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Informe Final de Recomendaciones

ESTADO DE ESTE DOCUMENTO

El presente Informe Final de Recomendaciones del Grupo de Trabajo de la GNSO sobre Politica e Implementacion ha

sido presentado al Consejo de la GNSO para su consideracién.?

PREAMBULO

Este Informe Final de Recomendaciones es presentado al Consejo de la GNSO en respuesta a su solicitud, en virtud

de una mocion propuesta y aprobada durante su teleconferencia del dia 17 de julio de 2013.

1 Este Informe Final sera traducido a todos los idiomas de las Naciones Unidas. Tenga presente que solamente la versién original
en inglés es autoritativa.
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1 Resumen Ejecutivo

1.1 Antecedentes

Principalmente como resultado de las discusiones derivadas de cuestiones relativas a la implementacion
del Programa de Nuevos gTLD (Dominios Genéricos de Alto Nivel) ha habido una mayor atencidn sobre
los temas que requieren de politicas y labor de implementacion, incluso cudles procesos se deben utilizar,
en qué momento y como se debe actuar respecto a las cuestiones sujetas a opiniones divergentes
durante el proceso de implementacién. Tras varios debates, que incluyeron la publicacion de un

documento de discusidn por parte del personal y una sesién de la comunidad realizada bajo el marco de

la reunion que la ICANN (Corporacién para la Asignacién de Nombres y Numeros en Internet) celebré en
Pekin en abril de 2013, el Consejo de la GNSO (Organizacidn de Apoyo para Nombres Genéricos) decidid,
en julio de 2013, conformar un grupo de trabajo al cual se le encargd brindar una serie de
recomendaciones sobre un conjunto de cuestiones especificamente relacionadas a las politicas y su

implementacidn, dentro del contexto de la GNSO.

1.2 Comentarios publicos sobre el Informe Inicial de Recomendaciones

Se realizé un foro de comentarios publicos de cincuenta y ocho (58) dias sobre el Informe Inicial de

Recomendaciones en forma conjunta con una encuesta. Se recibieron un total de doce (12)

contribuciones (consulte el informe de comentarios publicos). El Grupo de Trabajo ha examinado todos

los comentarios (consulte la herramienta de revisién de los comentarios publicos recibidos en

https://community.icann.org/x/iSmfAg) y ha actualizado el informe segln se consideré apropiado.

1.3 Definiciones de trabajo para la labor sobre Politica e Implementacién
A fin de facilitar sus deliberaciones, el Grupo de Trabajo desarrollé una serie de definiciones de trabajo,

las cuales puede consultar en la seccion 3.

1.4 Principios para la labor sobre Politica e Implementacién
En respuesta a la pregunta n.” 1 de la carta orgdnica (recomendaciones relativas a un conjunto de
principios que pudiesen apuntalar cualquier discusion de la GNSO relativa a politica e implementacion,

teniendo en cuenta los procedimientos operativos de la GNSO ya existentes), el Grupo de Trabajo
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recomienda la adhesidn a los principios establecidos en la seccién 4, cuando se plantean cuestiones de

politica o implementacion en la fase de implementacién (Recomendacién Preliminar n.° 1).

1.5 Procesos adicionales de la GNSO propuestos

La experiencia demuestra que pueden surgir opiniones divergentes durante la implementacion de las
recomendaciones de politica de la GNSO, las cuales pueden o no implicar cuestiones de politica en

si. Luego de revisar varios casos anteriores de este problema, los cuales fueron abordados mediante
procesos ad hoc, el Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacion concluyé que la definicién de estos
problemas —ya sea como "de politica" o "de implementacidon"— no era tan importante como el
desarrollo de mecanismos estandarizados para abordar estas cuestiones de manera fluida y eficiente,
independientemente de la caracterizacién. Esto es especialmente cierto en situaciones en que las
cuestiones planteadas son sensibles al tiempo. A la luz del valor fundamental 4 de la ICANN en apoyo de
la participacion informada en todas las politicas y en la toma de decisiones, el Grupo de Trabajo propone
tres nuevos procesos estandarizados para las deliberaciones de la GNSO relativas a tales cuestiones
(Recomendacion n.° 2y la Recomendacion n.° 3), como también se indican en el resumen de alto nivel
del Anexo B, a saber:

e Proceso de aportes de la GNSO o GIP, el cual sdlo serd utilizado en aquellas instancias en las
cuales la GNSO tenga la intencidn de brindar un asesoramiento no vinculante, lo cual se espera
tipicamente sea en temas no especificos de gTLD y para recomendaciones que no sean de
politica, que hayan sido desarrolladas hasta la fecha. El asesoramiento no vinculante significa un
consejo que no tiene fuerza vinculante sobre la parte a la cual se le brinda. Asi, por ejemplo, este
proceso podria ser utilizado para brindar su opinidn sobre el Plan estratégico de la ICANN, o las
recomendaciones emitidas por el Equipo de Revisién sobre Responsabilidad y Transparencia. Se
espera que esos aportes sean tratados de una manera similar a los comentarios publicos, y en la
actualidad son considerados por parte de la entidad a la cual se ha brindado el aporte (por
ejemplo, la Junta Directiva, la NPOC —Unidad Constitutiva de Entidades sin Fines de Lucro— o el
Grupo de Trabajo).

e Proceso de orientacion de la GNSO o GGP, el cual se utilizara en los casos en que el Consejo de la
GNSO tiene la intencidn de brindar orientaciones a la Junta Directiva de la ICANN, lo cual no se
espera que resulte en nuevas obligaciones contractuales para las partes contratadas. La

orientacidén desarrollada a través de un GGP significa un consejo que tiene una fuerza vinculante
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para que la Junta Directiva de la ICANN considere la orientacion y sélo puede ser rechazada por el
voto de mas de dos tercios (2/3) de la Junta Directiva, si la misma determina que tal orientacién
no responde a los mejores intereses de la ICANN o de su comunidad. Se espera que esto
tipicamente involucre la clarificacién o el asesoramiento sobre recomendaciones de politica de
gTLD existentes. Esto podria ser en respuesta a una peticidn especifica de la Junta Directiva de la
ICANN, pero también podria ser una iniciativa del Consejo de la GNSO en relacidn a un problema
gue se haya identificado. Por ejemplo, tal proceso podria haber sido utilizado en relacién a la
solicitud de la Junta Directiva de la ICANN para brindar aportes relativos a la Especificacién 13 del
acuerdo de registro de .BRAND.

e Proceso de PDP expedito de la GNSO, destinado a utilizarse en los casos en que el Consejo de la
GNSO se proponga desarrollar recomendaciones que darian lugar a nuevas obligaciones
contractuales para las partes contratadas que cumplan con los criterios para una "politica de

consenso"?

, asi como los criterios de cualificacion para iniciar un PDP (Proceso de Desarrollo de
Politicas) expedito. Esos criterios de cualificacién son: (1), hacer frente a un asunto de politica en
el sentido estricto, que haya sido identificado y cuyo alcance haya sido establecido ya sea
después de la adopcidn de una recomendacion de politica de la GNSO por parte de la Junta
Directiva de la ICANN, o de la implementacidon de una recomendacidn adoptada; o (2), brindar
recomendaciones de politica nuevas o adicionales sobre un asunto de politica especifico cuyo
alcance haya sido previamente establecido en forma tal que ya exista mucha informacidn
relevante de antecedentes; por ejemplo: (a) un Informe de cuestiones para un posible PDP que

no se inicig, (b) como parte de un PDP anterior que no se completd o (c) a través de otros

proyectos tales como un GGP.

Los detalles de cada uno de estos procesos se pueden encontrar en el Anexo C (Proceso de aportes de la
GNSO), los Anexos D y E (Proceso de orientacion de la GNSO) y los Anexos F y G (Proceso de desarrollo de

politicas expedito de la GNSO).

2 Para mas informacion sobre "politicas de consenso"”, por favor consulte http://gnso.icann.org/en/basics/consensus-
policy/about.
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1.1.1.1.1 Téngase en cuenta que ninguno de estos nuevos procesos debe ser utilizado como una

herramienta para reabrir un asunto de politica previamente explorado sélo porque una
unidad constitutiva o un grupo de partes interesadas no estuviese satisfecho con el
resultado de un proceso realizado anteriormente sobre el mismo asunto de politica, a
menos que las circunstancias hubiesen cambiado y/o hubiese nueva informacion

disponible.

1.6 Recomendaciones relativas a la implementacién

También se le encargd al Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacidn presentar al Consejo de la

GNSO un conjunto de recomendaciones sobre:

Un marco para las discusiones relativas a la implementacién asociadas a las recomendaciones de
politica de la GNSO.

Criterios a utilizarse para determinar cuando una accién debe ser abordada mediante un proceso
de politica y cuando se debe considerar de implementacién, y;

Mayor orientacion sobre cdmo se espera que los Equipos para la Revisidn de la Implementacion

de la GNSO funcionen y se manejen.

En sus deliberaciones sobre estos encargos establecidos en la carta orgdanica, el Grupo de Trabajo revisé

el marco de implementacion de las politicas de consenso, elaborado por la Division de Dominios Globales

(GDD) de la ICANN con el fin de respaldar la previsibilidad, responsabilidad, transparencia y eficiencia del

proceso de implementacién de las politicas de consenso (consulte el Anexo J) e identificd una serie de

cuestiones sobre las cuales se solicitaron aportes como parte del foro de comentarios publicos sobre el

Informe Inicial de Recomendaciones (consulte la seccion 6). Como resultado de esto, el Grupo de Trabajo

recomienda que:

El Manual del proceso de desarrollo de politicas sea modificado para exigir la creacién de un
equipo revisor de implementacion, una vez que las recomendaciones del PDP sean adoptadas por
la Junta Directiva de la ICANN, pero permitiendo al Consejo de la GNSO la flexibilidad de no crear
un IRT (Equipo para la Revisidn de la Implementacion) en circunstancias excepcionales (por
ejemplo, si ya existiese otro IRT en funcionamiento que pudiese abordar las recomendaciones

del PDP). (Recomendacion n.° 4)
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e El Grupo de Trabajo recomienda que los principios establecidos en el Anexo L se sigan como

parte de la creacion, asi como del funcionamiento de IRTs. (Recomendacion n.° 5)

1.7 Designacion de consenso
El informe y sus recomendaciones han obtenido el apoyo de pleno consenso por parte del Grupo de

Trabajo sobre Politica e Implementacion.

1.8 Conclusiones y Proximos Pasos

Tal como se puede deducir a partir de los materiales presentados en el presente Informe Final de
Recomendaciones, los archivos de la lista de correo, las numerosas llamadas conferencias y las extensas
deliberaciones, el Grupo de Trabajo ha hecho todo lo posible para tener en cuenta todos los materiales y
puntos de vista pertinentes al examinar las preguntas de la carta organica. El Grupo de Trabajo considera
gue los materiales contenidos en el presente informe y sus recomendaciones mejoraran, clarificaran,
normalizaran y aumentaran la transparencia de todas las politicas de la GNSO, asi como de los procesos y
actividades relativos a la implementacion. Préximamente, el Consejo de la GNSO considerara la adopcion

de este Informe Final y sus recomendaciones.
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2 Antecedentes

Principalmente como resultado de las discusiones derivadas de cuestiones relativas a la implementacién
del Programa de Nuevos gTLD (Dominios Genéricos de Alto Nivel), ha habido una mayor atencion sobre

los temas que requieren de politicas y labor de implementacién, que incluyen: cudles procesos se deben
utilizar, en qué momento y como se debe actuar respecto a las cuestiones sujetas a opiniones

divergentes durante el proceso de implementacién.

Tras varios debates, que incluyeron la publicacién de un documento de discusidn por parte del personal y

una sesién de la comunidad realizada bajo el marco de la reunién que la ICANN (Corporacion para la

Asignacién de Nombres y Nimeros en Internet) celebré en Pekin en abril de 2013, el Consejo de la GNSO
(Organizacion de Apoyo para Nombres Genéricos) decidio, en julio de 2013, conformar un grupo de
trabajo al cual se le encargd brindar una serie de recomendaciones sobre:

1. Un conjunto de principios que pudiesen apuntalar cualquier discusion de la GNSO relativa a politica

e implementacidn, teniendo en cuenta los procedimientos operativos de la GNSO ya existentes;

2. Un proceso para el desarrollo de politicas de gTLD, tal vez en la forma de "Pautas sobre Politicas",
que incluya los criterios para cuando seria apropiado utilizar un procedimiento de este tipo (para el
desarrollo de politicas que no sean "politicas de consenso") en lugar de un Proceso de Desarrollo de
Politicas de la GNSO;

3.  Un marco para las discusiones relativas a la implementacion asociadas a las recomendaciones de
politica de la GNSO.

4. Criterios a utilizarse para determinar cudndo una accion debe ser abordada mediante un proceso de
politica y cuando se debe considerar de implementacién, y;

5. Mayor orientacion sobre cémo se espera que los Equipos para la Revisidn de la Implementacion de

la GNSO funcionen y se manejen.

El Grupo de Trabajo inicié sus deliberaciones en agosto de 2013 y se contactd con todas las
organizaciones de apoyo y los comités asesores de la ICANN, asi como con los Grupos de Partes
Interesadas y Unidades Constitutivas de la GNSO en una etapa temprana, para recabar aportes que

ayuden a informar sus deliberaciones. En respuesta, se recibié retroalimentacién por parte del Grupo de
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Partes Interesadas de Registros (RySG), del Comité Asesor At-Large (ALAC) y de la Unidad Constitutiva de
Proveedores de Servicios de Internet y Conectividad (ISPCP) (consulte

https://community.icann.org/x/iSmfAg) la cual fue debidamente examinada por el Grupo de Trabajo

durante sus deliberaciones.

A través de varias iteraciones de su plan de trabajo y la publicacién de su Informe Inicial de

Recomendaciones para la recepcion de comentarios publicos, el Grupo de Trabajo ha publicado su

Informe Final de Recomendaciones para ser considerado por el Consejo de la GNSO.

Los detalles de sus deliberaciones, incluso todos los documentos preliminares, se pueden encontrar en el

espacio de trabajo del Grupo de Trabajo en https://community.icann.org/x/y1V-Ag.
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3  Definiciones de trabajo

A fin de facilitar sus deliberaciones, el Grupo de Trabajo acordé el siguiente conjunto de definiciones de
trabajo. (Téngase en cuenta que estas definiciones de trabajo se han desarrollado para el uso limitado del
Grupo de Trabajo de la GNSO sobre Politica e Implementacidn, como punto de partida para facilitar sus
discusiones y deliberaciones acerca de las cuestiones sefaladas en la carta organica del Grupo de
Trabajo. Se esperaba que estas definiciones evolucionen durante y como resultado de las deliberaciones
del Grupo de Trabajo. El Grupo de Trabajo revisé estas definiciones a la luz de los comentarios publicos y

de su propio trabajo, y las ha actualizado de acuerdo a lo que considerd apropiado.

Vigencia Definicién preliminar:

1. Consenso de la GNSO 'Una posicidn en la que sélo una pequeia minoria no estd de acuerdo,
pero la mayoria estd de acuerdo’® después de haberse expresado,
entendido, documentado y discutido todos puntos de vista sobre una

cuestion.
2. Politica de consenso de la|Una politica establecida (1) conforme al procedimiento y a los elementos
GNSO minimos requeridos, establecidos en los Estatutos de la ICANN, y (2) que

cubre aquellos temas listados en la seccion 1.2 de la especificacion de
politicas de consenso y politicas temporales del RAA (Acuerdo de
Acreditacion de Registradores) de 2013 (consulte el Anexo |) o la
secciones pertinentes de los acuerdos de registro de gTLD (consulte el
Anexo Il). Las politicas de consenso de la GNSO, adoptadas siguiendo los
procedimientos descritos, son aplicables y exigibles a las partes
contratadas a partir de la fecha efectiva implementacién.
3. Equipo de la GNSO para [Un equipo que se puede conformarse a discrecién del Consejo de la
la Revision de la GNSO para asistir al personal en el desarrollo de los detalles de la
Implementacion implementacién de una politica de la GNSO.*

3 Conforme lo definido en la seccién 3.6 de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO

En forma adicional a la designacion de "consenso" también existen otras denominaciones relativas a grados de acuerdo definidos
en un contexto de la GNSO, como por ejemplo: consenso pleno y fuerte apoyo, pero oposicion significativa. Para mds detalles,
consulte la seccion 3.6 de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO. También téngase en cuenta que, fuera del contexto
de la GNSO, el consenso puede tener diferentes significados.

4 Conforme la pregunta n.° 5 de la carta orgdnica se requiere una mayor discusion sobre la definicién de este término para, por
ejemplo, determinar si se debe incluir al Equipo para la Revision de la Implementacién como un concepto que se defina como:
un equipo conformado para examinar la implementacién de una politica con el fin de confirmar que dicha implementacién
concuerda con y plasma la politica en forma eficaz.
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4. Politicas

Politica de la GNSO®

Un conjunto de decisiones y/o principios aplicados seleccionados para
determinar y dirigir las acciones presentes y futuras.

Cualquier recomendacion de politica relacionada con los gTLD que es
aprobada por la Junta Directiva de la ICANN®.

5. Implementar o
implementacion

Implementacion de una
Politica de la GNSO

El proceso de poner en practica, llevar a cabo, ejecutar o cumplir con
una politica.

El proceso de llevar a cabo o aplicar una Politica de la GNSO.

6. Asesoramiento de
politicas

Pautas sobre Politicas de la
GNSO’

Aportes de la comunidad sobre temas relacionados con las politicas. Este
asesoramiento podra ser solicitado por la Junta Directiva u ofrecido de
manera independiente.

Un término que se sugiere en la Carta orgdnica del Grupo de Trabajo
sobre Politica e Implementacion® para los aportes relativos a las politicas
por parte de la GNSO, exceptuando las recomendaciones formuladas a
través de los procesos de desarrollo de politicas actualmente
establecidos.

7. Desarrollo de politicas

Desarrollo de Politicas de la
GNSO

El proceso a través del cual se desarrollan las politicas.

El desarrollo de politicas de conformidad con los procedimientos de
formulacion de politicas, incluso el Proceso de Desarrollo de Politicas
("PDP") establecido en el Anexo A de los Estatutos de la ICANN. Se
requiere que este procedimiento de PDP sea utilizado para el desarrollo
de las 'politicas de consenso '(ver mas abajo)°.

> Este término se incluye para enfatizar la distincidn entre una Politica de la GNSO (que tiene un significado y procedimientos
especificos dentro de la ICANN) de la formulacidn general de politicas; aunque la Politica de la GNSO es, sin embargo, reconocida

como una forma de politica.

6 La Politica de la GNSO puede elaborarse a través de un proceso de desarrollo de politicas formal, conforme lo establecido en el
Anexo A de los Estatutos de la ICANN o por otros medios. Téngase en cuenta también que dentro del mundo de la ICANN existen
varios tipos de "politicas": Hay politicas formales formuladas a través de los procesos de desarrollo de politicas conforme lo
establecido en los Estatutos; politicas operacionales que generalmente no estan sujetas a un PDP o a una implementacién
considerada, tal como la Politica de Conflictos de Interés, pero para las cuales se solicitan y consideran comentarios publicos
(consulte la Recomendacion n.® 6 del ATRT —Equipo Revisor de Responsabilidad y Transparencia— para mas detalles); y

practicas generales que a veces se denominan "pequefias" politicas o0 mas exactamente "procedimientos", tal como el requisito
del periodo de 30 dias para la recepcién de comentarios publicos para realizar cambios estatutarios. A este Grupo de Trabajo se
le encargd observar si existen otros momentos en los cuales se pueda necesitar invocar procesos politicos.

7 Como 'Asesoramiento' es un término definido en los Estatutos de la ICANN en relacién con los Comités Asesores de la ICANN,
se consideré mds adecuado utilizar el término "Pautas" en el contexto de la GNSO.

8 Consulte la pregunta n.° de la carta organica: Se le encargé al Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacidn presentar al
Consejo de la GNSO un conjunto de recomendaciones sobre: Un proceso para el desarrollo de politicas de gTLD, tal vez en la
forma de "Pautas sobre Politicas", que incluya los criterios para cuando seria apropiado utilizar un procedimiento de este tipo
(para el desarrollo de politicas que no sean "politicas de consenso") en lugar de un Proceso de Desarrollo de Politicas de la GNSO.
% Para otras politicas, el Consejo de la GNSO puede utilizar el PDP, aunque no se requiere que asi lo haga.
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8. Principios'®

Un principio es un tipo de valor fundacional, creencia o idea que guia a
una persona, organizacién o comunidad.

En forma alternativa, una creencia bdsica, una verdad o teoria que
sustenta las acciones e influencias, representa aquello que se considera
es positivo y deseable para una organizacidn, y que guia y gobierna las
politicas de la organizacion, asi como sus procesos y objetivos internos.

9. Partes interesadas

Modelo de Multiples Partes
Interesadas

Modelo de Multiples Partes
Interesadas de la ICANN

De abajo hacia arriba en un
PDP de la GNSO

Cualquier individuo, grupo u organizacion que tenga un interés o
participacidn directa o indirecta en un posible resultado.™

Un marco organizacional o estructura para la gobernanza organizacional
o la formulacién de politicas que tiene como objetivo reunir a todas las
partes interesadas afectadas por dicha gobernanza o formulacién de
politicas, para cooperar y participar en el didlogo, la toma de decisiones
y la implementacion de soluciones a problemas u objetivos identificados.

El modelo de multiples partes interesadas adoptado por la ICANN esta
compuesto por diversas partes interesadas de Internet
autoseleccionadas de todo el mundo, y esta organizado o auto
organizado en varias Organizaciones de Apoyo (SOs), Unidades
Constitutivas y Comités Asesores (ACs); y utiliza un proceso de desarrollo
de politicas, de abajo hacia arriba, basado en el consenso, el cual estd
abierto a cualquiera que esté dispuesto a participar.

Un principio fundamental de la participacion de la ICANN y del proceso
de toma de decisiones en la formulacién de politicas dela ICANN,
mediante el cual se origina la formulacion de los analisis y las decisiones
con las partes interesadas que participan en el proceso y luego
desarrollan recomendaciones para ser consideradas por la comunidad en
general y, en dltima instancia, por el la Junta Directiva, segun
corresponda. La solicitud para considerar estos procesos puede provenir
de cualquier lugar dentro de la ICANN o incluso desde afuera. Los
procesos utilizados estan disefiados para ofrecer igualdad de
oportunidades para la participacion de todas las partes interesadas,

tanto como sea practicamente posible.

10 En general, un principio es una declaracién normativa que representa una preferencia axioldgica, y que estd arraigado a un
documento fundacional filoséfico u otro generalmente aceptado por la comunidad a la cual se aplica.
11 Consulte el espacio Wiki de la ICANN: http://icannwiki.com/index.php/Multistakeholder Model

Autor: Marika Konings

Pagina 13 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

4  Principios / Requisitos de Politica e implementacion

En respuesta a la pregunta n.° 1 de la carta orgdnica (un conjunto de principios que pudiesen apuntalar
cualquier discusidn de la GNSO relativa a politica e implementacién, teniendo en cuenta los
procedimientos operativos de la GNSO ya existentes), el Grupo de Trabajo recomienda la adhesién a los
siguientes principios, cuando se plantean cuestiones de politica o implementacién en la fase de

implementacion.

Recommendation #1.
El Grupo de Trabajo recomienda que los siguientes principios / requisitos sean adoptados por el Consejo
de la GNSO y la Junta Directiva de la ICANN para guiar cualquier politica e implementacién futuras

relativas al trabajo:

A. Principio Central

Desde su creacion, la ICANN ha adoptado el modelo de multiples partes interesadas (MSM), de abajo
hacia arriba, como un marco para el desarrollo de las politicas globales del DNS (Sistema de Nombres de
Dominio). El "Modelo de Multiples partes Interesadas" es un marco organizacional o estructura para la
gobernanza organizacional o la formulacién de politicas que tiene como objetivo reunir a todas las partes
interesadas afectadas por dicha gobernanza o formulacion de politicas, para cooperar y participar en el
didlogo, la toma de decisiones y la implementacién de soluciones a problemas u objetivos identificados.
Una "parte interesada" se refiere a un individuo, grupo u organizacién que tenga un interés o

participacién directa o indirecta en un posible resultado.?

La implementacién del modelo de multiples partes interesadas adoptado por la ICANN estd compuesto
por diversas partes interesadas de Internet de todo el mundo, y esta organizado en varias Organizaciones

de Apoyo, Unidades Constitutivas y Comités Asesores; y utiliza un proceso de desarrollo de politicas, de

12 Consulte el espacio Wiki de la ICANN: http://icannwiki.com/index.php/Multistakeholder Model
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abajo hacia arriba, basado en el consenso, el cual estd abierto a cualquiera que esté dispuesto a

participar.

En el caso de los procesos de formulacidn de politicas de la GNSO vy, en particular, del Proceso de

Desarrollo de Politicas!® (PDP) este concepto engloba a una serie de multiples partes interesadas

robustas, y para ello se aplicaran los siguientes Principios.

B. Principios / Requisitos aplicables a Politica e Implementacién

Tanto los procesos de Politica de la GNSO como los de Implementacion deben basarse en el modelo de

multiples partes interesadas de la ICANN. Para asegurar esto, se proponen los siguientes Principios:

1.

Los procesos de desarrollo de politicas deben funcionar de abajo hacia arriba. El proceso no debe
llevarse a cabo de arriba hacia abajo y luego ser impuesto a las partes interesadas’?, aunque se
puede hacer una excepcién en casos de emergencia, tal como cuando existen riesgos para la
seguridad y la estabilidad, conforme lo definido en el Marco de Seguridad, Estabilidad y
Flexibilidad de la ICANN?>

El desarrollo y la implementacién de politicas deben tener una base en —y adherirse a— las
normas de equidad, previo aviso, transparencia, integridad, objetividad, previsibilidad y el debido
proceso en consonancia con los valores fundamentales de la ICANN (consulte

http://www.icann.org/en/about/governance/bylaws#l)

La implementacion debe ser considerada como una parte integral y continua del proceso en lugar
de una cuestién administrativa de seguimiento, y debe ser vista como un proceso que permite el
didlogo y la colaboracién entre quienes implementan la politica (por ejemplo, la Junta Directiva,
el personal, el IRT) y quienes la han desarrollado y/o cualquier parte interesada afectada por la
misma y/o quienes estén interesados en la implementacién (por ejemplo, la GNSO o cualquier SO

o AC).

13 Consulte el Anexo A de los Estatutos de la ICANN.

14 Este Principio es aplicable independientemente de cuando se inicia un Proceso de Desarrollo de Politicas, y por quién. Por
ejemplo, en virtud de los Estatutos de la ICANN un PDP de la GNSO puede ser iniciado por la Junta Directiva, el Consejo de la
GNSO u otra Organizacidn de Apoyo (SO) o Comité Asesor (AC) de la ICANN.

15 http://www.icann.org/en/about/staff/security/ssr/ssr-plan-fy14-06mari13-en.pdf
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4. Sibien estos procesos de implementacion no siempre necesitan funcionar de una manera
puramente de abajo hacia arriba, en todos los casos el organismo de desarrollo de politicas
relevante (por ejemplo, la organizacion estatutaria) debe tener la oportunidad de participar en la
implementacion, a fin de brindar orientacién16 sobre la implementacion de la las politicas
recomendadas por la GNSO.

5. Enlos casos en que se introducen cuestiones de politica potencialmente nuevas o adicionales
durante un proceso de implementacion, estas cuestiones deben ser comunicadas al organismo
de desarrollo de politicas relevante (por ejemplo, la organizacion estatutaria) antes de que el
proceso de implementacién finalice. En este sentido, se debe hacer referencia a algunos otros
Principios en este documento que puedan ser aplicables en este tipo de situaciones —consulte,
por ejemplo, los Principios D-1 (b), D-1 (c) y D-2 (a)—.

6. Las fases de Politica e Implementacion no son dos fases del todo separadas, pero se necesita un
continuo didlogo y comunicacién entre quienes desarrollaron la politica (por ejemplo, la GNSO) y

quienes se encargan de aplicarla/implementarla (por ejemplo, partes contratadas o personal).

C. Principios / Requisitos principalmente aplicables a Politicas

1. Normativa de Politicas:

a) Tal como se establece en los Estatutos de la ICANN, la GNSO es la organizacion
responsable de desarrollar y recomendar politicas sustanciales en relacién con los
dominios genéricos de alto nivel a la Junta Directiva de la ICANN. Por lo cual el desarrollo
de politicas de gTLD no debe tener lugar fuera de la GNSO.

b) Las recomendaciones de politica de la GNSO deben ser claras e inequivocas y deben
incluir plazos de desempefio, asi como otros objetivos y normas?’, seglin corresponda.

¢) Los procesos de politicas deben estar disefiados para ser tan sensibles al tiempo como

sea posible, sin poner en peligro el proceso de multiples partes interesadas.

16 |a palabra "orientacién" se utiliza aqui en su sentido genérico ordinario, y no debe ser leido como una referencia a la frase
"Pautas sobre Politicas" segun la definicidn de este Grupo de Trabajo.

17 Estas normas se deben elaborar en forma coordinada con —o en relacién con—, las definiciones y otros trabajos en curso
relativos a la recoleccion y métricas de datos; por ejemplo, por parte del Grupo de Trabajo de la GNSO sobre datos y métricas
para la toma de decisiones
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d)

Se espera que el personal de Politicas brinde asistencia al Grupo de Trabajo sobre PDP
—conforme se indica en las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO—, de manera
transparente y neutral, que de ser necesario incluira la redaccién, la cual debe reflejar

fielmente las deliberaciones del Grupo de Trabajo.

2. Politicas y la Comunidad:

a)

b)

c)

d)

Un analisis del impacto de la nueva politica sobre las partes interesadas constituye una
parte esencial del proceso de desarrollo de politicas.

La GNSO, con la asistencia del personal de Politicas, debe notificar oportunamente al
resto de la comunidad acerca de las iniciativas de desarrollo de politicas y/o procesos de
implementacidn en los cuales estd trabajando. Es responsabilidad de otras SOs, ACs y
partes interesadas en general determinar si se ven o no afectadas por esa actividad, asi
como ofrecer sus aportes de manera oportuna. La GNSO es responsable de revisar y
considerar todos esos aportes. Los documentos finales deben incluir referencias a los
aportes recibidos y a su disposicion en el resultado final.

Cada uno de los principios de este documento debe ser considerado en términos del
grado en que se adhiere a y sigue los principios definidos en valores fundamentales de la
ICANN conforme se encuentran documentados en el articulo 2 de los Estatutos de la

ICANN (http://www.icann.org/en/about/governance/bylaws#l). En particular se debe

prestar atencion al valor fundamental n.° 4: "Buscar y respaldar una participacion amplia
e informada que refleje la diversidad funcional, geografica y cultural de Internet en todos
los niveles del desarrollo de politicas y de la toma de decisiones."

Siempre que la Junta Directiva determine que, en su opinidn, las recomendaciones de la
GNSO no reflejan un consenso general que incluye el asesoramiento de los Comités
Asesores y los comentarios publicos, utilizara los mecanismos del proceso existentes para
enviar el tema de regreso a la GNSO para una mayor consideracién a fin de iniciar la mas
amplia discusidn de la comunidad. Todas las recomendaciones finales seguirian siendo

responsabilidad de la GNSO.

D. Principios / Requisitos principalmente aplicables a la Implementacién

Autor: Marika Konings

Pagina 17 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

1. Normas de implementacion:

a.

Autor: Marika Konings

El desarrollo y la implementacién de politicas deben tener una base sobre y adherirse a
las normas de equidad, previo aviso, transparencia, integridad, objetividad, previsibilidad
y debido proceso de conformidad con los valores fundamentales de la ICANN y, en
particular, con su compromiso en pos del interés publico global conforme se indica en el
Acta Constitutiva de la ICANN.

Todos los Grupos de Trabajo de PDP de la GNSO deben ser alentados a brindar tantas
directrices de implementacién como sea posible en un plazo razonable, conforme lo
establecido en el Manual de PDP. En la medida en que no se puedan ofrecer directrices
de implementacion, las recomendaciones del PDP deben esforzarse por identificar las
areas donde se podria identificar trabajo de politica adicional durante la fase de
implementacion.

Los cambios a las directrices de implementacién de la GNSO deben ser examinados por el
Consejo de la GNSO u otra entidad apropiada designada por dicho Consejo, que recaiga
dentro del espectro de politica e implementacién. En todos los casos, la comunidad
mantiene el derecho de cuestionar si tales cambios requieren de una revision adicional
de las implicaciones politicas, mientras que al mismo tiempo reconoce que todas las
partes interesadas tienen el derecho de presentar temas especificos al Consejo de la
GNSO y de contribuir al proceso de impugnacién de la GNSO.

El personal de la ICANN al cual la Junta Directiva encargue la implementacién de las
recomendaciones de politica de la GNSO aprobadas, debe ser capaz de realizar cambios a
la implementacidn propuesta de dichas recomendaciones en el plan de implementacién,
siempre y cuando los mismos no afecten la intencién de las recomendaciones de politica
y sean totalmente transparentes. Ejemplos de tales cambios incluyen actualizaciones
administrativas, correcciones de errores y detalles del proceso. En todos los casos, dichos
cambios deben ser comunicados al Consejo de la GNSO o a la entidad apropiada
designada por el Consejo de la GNSO, quien deberia —sobre la base de los Principios de
Trabajo enumerados anteriormente—, contar con mecanismos normalizados y eficientes
para cuestionar si dichos cambios afectarian la intencién de las recomendaciones de

politica.
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En todos los casos, los cambios sustanciales realizados al elaborar el plan de
implementacidn que afectan a las directrices de implementacion, a la intencién y/o a las
recomendaciones de politica adoptadas por el Consejo de la GNSO, deben ser
comunicados al Consejo de la GNSO o entidad apropiada designada por dicho Consejo. El
Consejo o su entidad designada deberian entonces utilizar procesos normalizados para
examinar los cambios, determinar si son compatibles con la intencidn de las
recomendaciones de politica, y para recomendar la modificacién del plan de
implementacién en consecuencia.

Cada uno de los principios de este documento debe ser considerado en términos del
grado en que se adhiere a y sigue los principios definidos en valores fundamentales de la
ICANN conforme se encuentran documentados en el articulo 2 de los Estatutos de la

ICANN (consulte http://www.icann.org/en/about/governance/bylaws#l).

La resolucion de cuestiones inesperadas relativas a la politica o implementacion durante
la fase de implementacién no debe retrasar la implementacion mas alla de la cantidad

minima de tiempo que sea necesario.

2. Limitacidon de la Implementacion:

a.

Debe existir un mecanismo para sefialar y hacer frente a los resultados imprevistos de
decisiones de implementacion que puedan afectar'® a la comunidad de manera
significativa.

Debe existir un mecanismo para sefialar y hacer frente a situaciones donde pueda haber
una desviacidn entre la implementacién y la politica segln lo originalmente previsto.

Si se identifican implicaciones sustantivas de politica’® durante la implementacién, el
Consejo de la GNSO debe ser notificado y debe participar en el proceso de resolucién del
problema(s), el cual no debe dejarse en manos del personal de la ICANN (o de aquel a

quien la ICANN hubiese delegado esta tarea) para resolverlo por si mismos.

18 Algunos ejemplos posibles incluyen —aunque no se limitan a—: si se imponen nuevas obligaciones a las partes; cambios
sustanciales de cargas tales como la privacidad relacionada, accesibilidad, proteccién de los derechos, costos, riesgos, etc.
19 |dentificado mediante un proceso definido por el Grupo de Trabajo sobre Politica e implementacién en este informe.

Autor: Marika Konings
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5 Nuevos procesos adicionales de la GNSO propuestos

En relacidn a la pregunta n.° 2 de la carta organica (Un proceso para el desarrollo de politicas de gTLD, tal
vez en la forma de "Pautas sobre Politicas", que incluya los criterios para cuando seria apropiado utilizar
un procedimiento de este tipo (para el desarrollo de politicas que no sean "politicas de consenso") en
lugar de un Proceso de Desarrollo de Politicas de la GNSO), el Grupo de Trabajo deliberd extensamente

respecto a la necesidad de procesos adicionales y, de necesitarse, cdmo deberian ser los mismos.

Con el fin de obtener una mejor comprensién de qué proceso o procesos podrian ser necesarios, ademas
del Proceso de Desarrollo de Politicas (PDP) de la GNSO ya existente, el Grupo de Trabajo examind una
serie de procesos ad hoc que el Consejo de la GNSO ha utilizado para brindar retroalimentacién y aportes
gue no se limitd a la elaboracidn de 'politicas de consenso', para las cuales se requiere un PDP.
Actualmente el PDP es el Unico proceso formal que el Consejo de la GNSO tiene a su disposicidn para
tomar medidas. Los resultados de esta revision se pueden encontrar aqui, y los resultados del resumen
se encuentran disponibles aqui. Sobre la base de este analisis, asi como de la revisién de algunas de las
cuestiones sefialadas en la carta organica y de los aportes recibidos (consulte aqui), el Grupo de Trabajo
concluyd que la GNSO podria beneficiarse a partir de la creacién de los siguientes tres nuevos procesos

(consulte también el resumen de alto nivel del Anexo B):

1. Proceso de aportes de la GNSO o GIP, el cual sélo sera utilizado en aquellas instancias en las cuales la
GNSO tenga la intencién de brindar un asesoramiento no vinculante, lo cual se espera tipicamente
sea en temas no especificos de gTLD y para recomendaciones que no sean de politicas, que hayan
sido desarrolladas hasta la fecha. El asesoramiento no vinculante significa un consejo que no tiene
fuerza vinculante sobre la parte a la cual se le brinda. Asi, por ejemplo, este proceso podria ser
utilizado para brindar su opinidn sobre el Plan estratégico de la ICANN, o las recomendaciones
emitidas por el Equipo de Revisidn sobre Responsabilidad y Transparencia. Se espera que esos
aportes sean tratados de una manera similar a los comentarios publicos, y en la actualidad son
considerados por parte de la entidad a la cual se ha brindado el aporte (por ejemplo, la Junta

Directiva, el NGPC —Comité del Programa de Nuevos gTLD— o el Grupo de Trabajo).

Autor: Marika Konings Pagina 20 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

2. Proceso de orientacion de la GNSO o GGP, el cual se utilizara en los casos en que el Consejo de la
GNSO tiene la intencién de brindar orientaciones a la Junta Directiva de la ICANN, lo cual no se
espera que resulte en nuevas obligaciones contractuales para las partes contratadas. La orientacién
desarrollada a través de un GGP tiene una fuerza vinculante para que la Junta Directiva de la ICANN
la considere y sélo puede ser rechazada por el voto de mas de dos tercios (2/3) de la Junta Directiva,
si la misma determina que tal orientacion no responde a los mejores intereses de la ICANN o de su
comunidad. Se espera que esto tipicamente involucre la clarificacion o el asesoramiento sobre
recomendaciones de politica de gTLD existentes. Esto podria ser en respuesta a una peticion
especifica de la Junta Directiva de la ICANN, pero también podria ser una iniciativa del Consejo de la
GNSO en relacién a un problema que se haya identificado. Por ejemplo, tal proceso podria haber sido
utilizado en relacién a la solicitud de la Junta Directiva de la ICANN para brindar aportes relativos a la
Especificacion 13 del acuerdo de registro de .BRAND. El GGP no debe ser utilizado como una
herramienta para reabrir un asunto de politica previamente explorado sélo porque una unidad
constitutiva o un grupo de partes interesadas no estuviese satisfecho con el resultado de un proceso
realizado anteriormente sobre el mismo asunto de politica, a menos que las circunstancias hubiesen

cambiado y/o hubiese nueva informacién disponible.

3. Proceso de PDP expedito de la GNSO (EPDP), destinado a utilizarse en los casos en que el Consejo de
la GNSO se proponga desarrollar recomendaciones que darian lugar a nuevas obligaciones
contractuales para las partes contratadas que cumplan con los criterios para una "politica de

20 asi como los criterios de cualificacidn para iniciar un PDP (Proceso de Desarrollo de

consenso"
Politicas) expedito. Esos criterios de cualificacion son: (1), hacer frente a un asunto de politica en el
sentido estricto, que haya sido identificado y cuyo alcance haya sido establecido ya sea después de la
adopcidn de una recomendacién de politica de la GNSO por parte de la Junta Directiva de la ICANN, o
de la implementacion de una recomendacién adoptada; o (2), brindar recomendaciones de politica
nuevas o adicionales sobre un asunto de politica especifico cuyo alcance haya sido previamente

establecido en forma tal que ya exista mucha informacién relevante de antecedentes; por ejemplo:

(a) un Informe de cuestiones para un posible PDP que no se inicid, (b) como parte de un PDP anterior

20 Para mas informacidn sobre "politicas de consenso”, por favor consulte http://gnso.icann.org/en/basics/consensus-
policy/about.

Autor: Marika Konings Pagina 21 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

gue no se completd o (c) a través de otros proyectos tales como un GGP. El EPDP no debe ser
utilizado como una herramienta para reabrir un asunto de politica previamente explorado sélo
porgue a una unidad constitutiva o un grupo de partes interesadas no le agradase el resultado de un
proceso realizado anteriormente sobre el mismo asunto de politica, a menos que las circunstancias

hubiesen cambiado y/o hubiese nueva informacién disponible.

Los detalles de cada uno de estos procesos se pueden encontrar en los manuales propuestos para ser
incluidos como parte de los Procedimientos Operativos de la GNSO a saber: Anexo C (Proceso de aportes
de la GNSO), Anexo D (Proceso de orientacion de la GNSO) y Anexo F (Proceso de desarrollo de politicas
expedito de la GNSQ). Por otra parte y con el fin de poner en practica estos procesos, se espera la
necesidad de una serie de cambios estatutarios conforme se indica en el Anexo E (GGP) y el Anexo G

(EPDP).

Aquellos interesados en examinar estos tres procesos en forma comparativa, pueden hacerlo aqui.

Los plazos estimados para estos nuevos procesos han sido incluidos en el Anexo |, mientras que el Anexo
H esboza una serie de escenarios en los cuales estos nuevos procesos podrian haber sido utilizados para

fines ilustrativos.

Recommendation #2.

El Grupo de Trabajo recomienda la creacidn de tres procesos adicionales de la GNSO, a saber: un Proceso
de aportes de la GNSO, un Proceso de orientacion de la GNSO y un Proceso de desarrollo de politicas
expedito de la GNSO siguiendo el modelo establecido en el Anexo C (Proceso de aportes de la GNSO), los
Anexos Dy E (Proceso de orientacion de la GNSO) y los Anexos F y G (Proceso de desarrollo de politicas
expedito de la GNSO). El objetivo de estos procesos es a la vez normalizar y agilizar la resolucién de las
cuestiones que preocupan a la comunidad cuya historia ha demostrado plantear, ya sea que tales

cuestiones sean caracterizadas como de politicas o de implementacion.

Recommendation #3.
El Grupo de Trabajo recomienda afiadir una disposicion a los Procedimientos Operativos de la GNSO que

aclare que se deben evitar esfuerzos paralelos sobre temas similares/idénticos. Como director del
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proceso, se espera que el Consejo de la GNSO resuelva cual proceso seria el mds adecuado de utilizar.
Esto podria, por ejemplo, ser aclarado de la siguiente manera: "Cuando el Consejo de la GNSO reciba dos
0 mas solicitudes (por ejemplo, en forma de mociones) que proponen diferentes procesos para abordar
el mismo tema, el Consejo de la GNSO como el encargado de todo el proceso de desarrollo de politicas
debe contar con la flexibilidad para determinar el curso de accién mas apropiado. Al determinar el curso
de accion mas apropiado, el Consejo de la GNSO deberia tener en cuenta todas las siguientes
caracteristicas: (1) el alcance de cada proceso, tal como se expone expresamente en los Estatutos de la
ICANN y las porciones pertinentes de los Procedimientos Operativos de la GNSO (incluso los manuales de
PDP, GGP y EPDP, segun corresponda); (2) la informacion contenida en la mocién, formulario o
documento de alcance pertinente, a través del cual se solicita la iniciacién de cada proceso; y (3)
cualquier otro material e informacidn que el Consejo considere relevante, tal como la solicitud original de

la Junta Directiva, SO o AC a la GNSO (si corresponde).
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6 Recomendaciones relativas a la Implementacion (Preguntas

n.” 3,4y 5 de la carta organica)

También se le encargd al Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacidn presentar al Consejo de la

GNSO un conjunto de recomendaciones sobre:

3. Un marco para las discusiones relativas a la implementacién asociadas a las recomendaciones de
politica de la GNSO.

4. Criterios a utilizarse para determinar cudando una accién debe ser abordada mediante un proceso de
politica y cuando se debe considerar de implementacion, y;

5. Mayor orientacidn sobre cémo se espera que los Equipos para la Revision de la Implementacién de la

GNSO funcionen y se manejen.

En sus deliberaciones sobre estos encargos establecidos en la carta organica, el Grupo de Trabajo revisé
el marco de implementacion de las politicas de consenso, elaborado por la Divisién de Dominios Globales
(GDD) de la ICANN con el fin de respaldar la previsibilidad, responsabilidad, transparencia y eficiencia del
proceso de implementacion de las politicas de consenso (consulte el Anexo J). En la revision de este
marco, una revisién de los Equipos para la Revision de la Implementacién (IRTs) hasta la fecha (consulte
aqui) y las preguntas n.° 3, 4 y 5 de la carta organica, el Grupo de Trabajo identifico que las siguientes
preguntas subyacentes necesitarian ser respondidas a fin de abordar estas preguntas estatutarias

(consulte también el diagrama del proceso de implementacion en el Anexo K):

e Equipo de la GNSO para la Revisién de la Implementacion

0 Actualmente es opcional, ideberia ser obligatorio? (Pregunta n.° 5 de la carta organica);

0 ¢Como se espera que el IRT funcione? ¢ Cual es su metodologia para la toma de
decisiones? (Pregunta n.° 5 de la carta organica);

0 ¢Qué mecanismos adicionales, si los hubiese, deben preverse para las discusiones
relativas a la implementacién? (mas alla de las que tienen lugar con el IRT); ¢Coémo se
debe manejar la retroalimentacion a través de los comentarios publicos sobre la
redaccidn de la politica propuesta cuando los intentos de cambiar la recomendacion de

consenso son evidentes? (Pregunta n.° 3 de la carta orgdnica);
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(0]

¢Cémo se gestiona la retroalimentacion, asi como el sefialamiento de problemas
potenciales al Consejo de la GNSO por parte del IRT y qué mecanismo se debe utilizar
para 'objetar' formalmente (debe haber una manera de abordar esto primero en el IRT o
hay una necesidad inmediata de escalarlo al Consejo de la GNSO)? (Preguntasn.4yn.°5
de la carta organica);

Composicion: ¢Cédmo equilibrar la necesidad entre los aportes / participacion de expertos
y asegurar que los participantes se familiaricen con las recomendaciones de politica
originales y las deliberaciones del Grupo de Trabajo sobre el PDP? ¢ Cual es el nivel
adecuado de conocimientos para la participacidn en un IRT? (Pregunta n.° 5 de la carta
organica);

¢Podria / deberia un IRT o esfuerzo de implementacién proceder si, incluso después de la
difusién, no hay voluntarios cualificados suficientes para garantizar que las principales

partes afectadas estan participando? (Pregunta n.° 5 de la carta organica);

¢ Planificacion del proyecto de implementacion

(0]

Determine si / como / cudndo el IRT debe participar y cédmo las consultas con el personal
deben tener lugar de considerarse necesaria una orientacion especifica (pregunta n.® 5
de la carta organica)

Coémo mantener la continuidad en el tema, incluso si el desarrollo del plan de
implementacion tarda mas de lo previsto en un principio? (Pregunta n.° 3 de la carta

organica);

e Consejo de la GNSO

(0]

¢Qué proceso(s) se utilizara(n) para abordar las cuestiones de implementacién/politica
planteadas por el IRT? (Pregunta n.° 4 de la carta organica);

¢Qué rol juega la Junta Directiva, en su caso, para hacer frente a las preocupaciones de
implementacion por parte del Consejo de la GNSO? (Preguntas n.° 3y n.° 4 de la carta

organica);

Como parte de sus deliberaciones, el Grupo de Trabajo consideré lo siguiente, que dio lugar a las

recomendaciones enumeradas a continuacion:

1. Equipo de la GNSO para la Revision de la Implementacion
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1.1. ¢Deberia el IRT ser obligatorio?

Se planteé la pregunta sobre cudl es la conformacidn tipica de los IRTs. Se sefialé que el enfoque
inicial ha estado en los miembros del Grupo de Trabajo sobre PDP original, pero que en ciertos
casos se puede necesitar/desear contar con pericia adicional. Los IRTs mas complejos pueden
necesitar un nivel de pericia diferente que las recomendaciones de politica mas directas. Se
acordd que se debe invitar a una cantidad minima de voluntarios del Grupo de Trabajo sobre PDP
que haya desarrollado las recomendaciones de politica, pero que el personal/IRT debe tener la
flexibilidad necesaria como para llegar a otras partes/expertos en caso de considerarlo necesario
para garantizar la pericia requerida, asi como la participacién de las partes directamente
afectadas.

Se sugirid que, en caso de no existir necesidad de un IRT, se ofrezca la posibilidad de optar;
aunque se sefald que si la eleccion es determinar la obligatoriedad o no de un IRT,
probablemente el mismo deberia ser obligatorio.

También se sefiald que el nivel de participacion/interés en unirse a un IRT también puede
proporcionar una indicacion de si existe un interés o necesidad de la comunidad para contar con
un IRT.

Se acordd que los procesos asociados con los Equipos para la Revision de la Implementacién
deben ser flexibles, dado que probablemente un proceso de talla Unica para todos los modelos,
no funcionaria o no resultaria muy eficaz.

Se sugirié considerar la modificacion de la redaccion existente en el manual del PDP para exigir la
creacién de un Equipo de Revisidon de la Implementacién tras la adopcion de las recomendaciones
de politica por parte de la Junta Directiva de la ICANN, pero permitir que el Consejo de la GNSO
tenga la flexibilidad necesaria para no crear un IRT en circunstancias excepcionales (por ejemplo,
en ciertos casos, podria no haber una implementacién o podria ya existir otro IRT en
funcionamiento que pudiese abordar las recomendaciones del PDP).

También se sugirid que, en ciertos casos, un IRT podria consistir en un nimero limitado de
personas, incluso uno, que serviria principalmente a la funcidon de coordinador de enlace entre

los esfuerzos del personal y el Consejo de la GNSO.

Recommendation #4.
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El Grupo de Trabajo recomienda que el Manual del PDP sea modificado para exigir la creacién de un

equipo revisor de implementacion, una vez que las recomendaciones del PDP sean adoptadas por la

Junta Directiva de la ICANN, pero permitiendo al Consejo de la GNSO la flexibilidad de no crear un IRT en

circunstancias excepcionales (por ejemplo, si ya existiese otro IRT en funcionamiento que pudiese

abordar las recomendaciones del PDP. Sin embargo, en tal caso sera necesario examinar la cantidad de

miembros del IRT para asegurar que cuente con pericia y representacion adecuadas para asumir la

implementacion de las recomendaciones adicionales del PPD).

1.2.¢{Cémo se espera que funciones el IRT?

El Grupo de Trabajo revisd los diferentes IRTs hasta la fecha (consulte aqui) y extrajo una serie
de preguntas adicionales, asi como las lecciones aprendidas a partir de ese ejercicio.

El Grupo de Trabajo sefald que la flexibilidad resulta fundamental, dado que el IRT es muy
diferente de un Grupo de Trabajo sobre PDP y que cada IRT es diferente en funcién de los temas
abordados. De este modo, el Grupo de Trabajo acorddé que las reglas especificas podrian no ser
deseables, sino un conjunto de principios generales que pueden asistir en el establecimiento de
las expectativas y ayudar a guiar los IRTs. (Consulte el Anexo L).

Tomando en cuenta que los IRTs sirven a una funcion de asesoramiento en comparacién con los
Grupos de Trabajo sobre PDP responsables del desarrollo de recomendaciones de politica, el
Grupo de Trabajo notd que normalmente el personal tendria un papel de liderazgo pero que, de
ser necesario, otros —como el coordinador de enlace del Consejo— también podrian asumir ese
papel. Sin embargo, el Grupo de Trabajo reconocid la importancia de un vinculo permanente con
el Consejo de la GNSO, asi como la participacidon de una persona en la iniciativa quien, si fuese
necesario, estaria en condiciones de asumir un papel de liderazgo. Como tal, el Grupo de Trabajo
acordd que el Consejo de la GNSO debe designar un coordinador de enlace del Consejo de la
GNSO para cada IRT.

El Grupo de Trabajo sefialé que los principios deben utilizarse para guiar cuestiones tales como la
forma de hacer frente a un desacuerdo en un IRT, sin especificar demasiado como para permitir
la flexibilidad. Por ejemplo, se sugirié que el coordinador de enlace del Consejo para el IRT podria
servir en un rol que se podria establecer si o cuando fuese necesario, y que las cuestiones deben
ser remitidas al Consejo. También se seialé que al considerar estos principios, las Pautas para los

Grupos de Trabajo de la GNSO deben considerarse como una base para resolver las diferencias
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1.3.

1.4.

relacionadas con el intento de formulacion de politicas.

El Grupo de Trabajo sefialé que los IRTs no deben ser utilizados como una oportunidad para
reabrir las recomendaciones de politica. El objetivo principal del IRT es asegurar que la
implementacion se lleve a cabo en conformidad con la intencidn de las recomendaciones de
politica. Por lo tanto, seria importante hacer hincapié sobre este aspecto con todos los miembros
gue participen de un IRT, especialmente si no han participado en el desarrollo de las
recomendaciones de politica originales.

El Grupo de Trabajo también destacd la importancia de construir confianza en el modelo,
asegurando que se lleve a cabo la difusion apropiada en los momentos criticos. Ademas tendrian
gue construirse aspectos de transparencia robustos, tal como que el personal mantenga al IRT
actualizado sobre los avances y proximos pasos previstos, en forma periddica.

El Grupo de Trabajo también considerd el proceso que debe seguirse para que el IRT plantee
cuestiones al Consejo de la GNSO. (Consulte 1.4 a continuacién)

¢Qué mecanismos adicionales, si los hubiese, deben preverse para las discusiones relativas a la
implementacion (mas alla de aquellos que toman lugar en el IRT)?

El Grupo de Trabajo sugiere que la flexibilidad en este sentido es importante, dado que ciertas
cuestiones pueden requerir de discusiones o consultas adicionales, ademads de las sefialadas en
este capitulo. Como minimo, el Grupo de Trabajo espera que se realice un foro de comentarios
publicos sobre la implementacidn propuesta, a fin de permitir la presentacién de aportes por
parte de la comunidad general.

Ademas de las actualizaciones periddicas al IRT, también se espera que el personal suministre
actualizaciones de estado a la comunidad general, en forma periddica e incluyendo el progreso y
los préximos pasos previstos, las cuales podrian ser en forma de acceso publico a una pagina de
wiki o pagina web que contuviese tal informacidn, asi como tales actualizaciones podrian

incluirse en la lista de proyectos de la GNSO.

¢Como se gestiona la retroalimentacion, asi como el seiialamiento de problemas potenciales al
Consejo de la GNSO por parte del IRT y qué mecanismo se debe utilizar para 'objetar’
formalmente (debe haber una manera de abordar esto primero en el IRT o hay una necesidad

inmediata de escalarlo al Consejo de la GNSO)? (Preguntas n.° 4 y n.° 5 de la carta organica)
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1.5.

El Grupo de Trabajo discutié que en caso de desacuerdo entre el personal de la ICANN y el IRT o
cualquiera de sus miembros sobre el enfoque de implementacidn propuesto por parte del
personal de la ICANN respecto a que no esté siendo considerado conforme la intencién de las
recomendaciones de politica, se deben tomar todas las iniciativas razonables para resolver tal
desacuerdo. Se sugirié que, de considerarse apropiado, el coordinador de enlace del Consejo de
la GNSO podria desempefiar un papel mediador en estas iniciativas de acuerdo.

En caso de que el desacuerdo demuestre ser irreconciliable a pesar de tales iniciativas y que la
opinidn de consenso del IRT sea que la implementacién propuesta no se ajusta a la intencién de
las recomendaciones de politica, se espera que el IRT plantee formalmente el asunto al Consejo
de la GNSO. Debe existir la posibilidad de que los miembros del IRT incluyan una declaracién
minoritaria como parte de la comunicacidn de la opinidn de consenso al Consejo de la GNSO, de

existir alguna.

Composicion: ¢Como equilibrar la necesidad entre los aportes / participacion de expertos y
asegurar que los participantes se familiaricen con las recomendaciones de politica originales y
las deliberaciones del Grupo de Trabajo sobre el PDP? ¢Cual es el nivel adecuado de
conocimientos para la participacion en un IRT? (Pregunta n.° 5 de la carta organica)

El Grupo de Trabajo acordd que el proceso de reclutamiento de voluntarios del IRT deberia tener
en cuenta las dreas de experiencia con que se necesitara contar. Preferiblemente, la
identificacion de las areas de experiencia necesarias debe hacerse antes de emitir una
convocatoria de voluntarios.

El Grupo de Trabajo también reconocid que, en algunos casos, se podria necesitar difusién
adicional al inicio o en una etapa posterior del IRT a fin de garantizar la disponibilidad de una
experiencia adecuada y la participacion de las partes directamente afectadas en el IRT.

El Grupo de Trabajo recomienda que la convocatoria de voluntarios del IRT deberia, como
minimo, ser enviada a todos los miembros del grupo de trabajo del PDP que fueron responsables
por el desarrollo de las recomendaciones de politica. La convocatoria de voluntarios puede
necesitar llegar mas alla de los miembros del grupo de trabajo a fin de garantizar una amplia
participacion de las partes directamente afectadas por la implementacion y de las partes que
cuenten con los conocimientos especializados necesarios para la implementacién. Sin embargo,

tal como se sefialé anteriormente, serd importante asegurarse de que todos los miembros del IRT
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1.6.

entiendan el rol y el alcance del IRT, especialmente los miembros del IRT que no hayan estado
involucrados en el desarrollo de las recomendaciones de politica originales. De este modo, la
familiaridad con las recomendaciones de politica —asi como las deliberaciones que informaron
las recomendaciones de politica— constituye un requisito minimo para todos los miembros del

IRT.

éPodria / deberia un IRT o esfuerzo de implementacién proceder si, incluso después de la
difusion, no hay voluntarios cualificados suficientes para garantizar que las principales partes
afectadas estan participando? (Pregunta n.° 5 de la carta organica);

El Grupo de Trabajo considera que se deben hacer todos los esfuerzos razonables para fomentar
la participacion en un IRT. Sin embargo, también se reconocié que no es posible exigir la
participacién, y que la falta de voluntarios o de participacion no debe impedir el avance de la
implementacidn, siempre y cuando el personal tome todos los esfuerzos razonables para
informar y llegar a la comunidad en general, especialmente a aquellas partes directamente

afectadas.

Recommendation #5.

El Grupo de Trabajo recomienda que los principios esbozados en el Anexo L se sigan como parte de la

creacion, asi como del funcionamiento de los IRTs.

2. Planificacién del proyecto de implementacién

2.1.Determine si / cdmo / cuando el IRT ha de participar y como las consultas con el personal

deben tener lugar de considerarse necesaria una orientacion especifica (pregunta n.° 3 de la
carta organica)

El Grupo de Trabajo esta de acuerdo en que el personal debe proporcionar actualizaciones
periddicas al IRT sobre el estado de la implementacidn, asi como realizar actividades de difusidn
apropiadas para el IRT en los momentos criticos. En algunos casos, las actualizaciones de estado y
comunicaciones sobre los principales desarrollos de la implementacidon también pueden
necesitar ser compartidos con la comunidad en general.

Como minimo, dichas actualizaciones deben incluir:
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2.2.

A. Una pagina de estado de Implementacion de politicas de consenso alojada en icann.org,
gue contenga un resumen del proyecto, las tareas principales conforme fueron
bosquejadas por las recomendaciones de consenso, el porcentaje completado y las
fechas de entrega previstas (ndtese que esta pagina estd actualmente en construccién)

B. La Lista de Proyectos del Consejo de la GNSO, alojado en gnso.icann.org contiene un
resumen del proyecto, los Ultimos logros y entrega prevista. La Lista de Proyectos es
revisada, en forma periddica, por el Consejo de la GNSO.

Por otra parte, el Grupo de Trabajo sugiere que el personal debe establecer plazos claros para la
retroalimentacion del IRT sobre los documentos y planes de implementacién, y debe enviar los
documentos al IRT en forma oportuna a fin de garantizarle el tiempo suficiente para realizar la

revision.

Cémo mantener la continuidad en el tema, incluso si el desarrollo del plan de implementacién
tarda mas de lo previsto en un principio? (Pregunta n.° 3 de la carta organica)

El Grupo de Trabajo noté que, idealmente, el tiempo entre la adopcidn de las recomendaciones
de politica por parte de la Junta Directiva de la ICANN y el inicio del desarrollo del proceso de
implementacion seria lo mds breve posible. Sin embargo, el Grupo de Trabajo reconoce que
existen ciertas circunstancias en las cuales se podria producir un retraso, por ejemplo en los
casos en que existe una dependencia de la complecién de otras actividades o recursos limitados.
En tales circunstancias, el Grupo de Trabajo sefialé que los mecanismos mencionados
anteriormente (pagina de estado, actualizaciones periddicas, etc.) podrian ayudar en este

sentido.

3. Consejo de la GNSO

3.1.

¢Qué proceso(s) se utilizara(n) para abordar las cuestiones de implementacion / politica

planteadas por el IRT? (Pregunta n.° 4 de la carta orgdnica)

El Grupo de Trabajo considera que los procesos descritos en la Seccién 4 del presente informe,
Nuevos Procesos Adicionales de la GNSO Propuestos, probablemente sean adecuados para hacer
frente a los problemas que el IRT plantee al Consejo de la GNSO (a través del Coordinador de enlace

del Consejo de la GNSO). Dependiendo del resultado deseado, se podria utilizar un GIP, GGP, EPDP o
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PDP.

3.2 ¢Qué rol juega la Junta Directiva, en su caso, para hacer frente a las preocupaciones de
implementacion por parte del Consejo de la GNSO? (Preguntas n.° 3 y 4 de la carta orgdnica)
A medida que la Junta Directiva de la ICANN instruye al personal de la ICANN la implementacién de
las recomendaciones de politica después de su adopcidn, la Junta Directiva tendria que mantenerse
al tanto en caso de haber, durante el proceso de implementacidn, algun problema que pueda dar
lugar a una consideracion adicional por parte del Consejo de la GNSO. Del mismo modo, si el Consejo
de la GNSO decide iniciar un GGP, EPDP o PDP, la Junta Directiva de la ICANN estaria involucrada en

virtud de los procedimientos conforme lo establecido en los Anexos C, D, E, Fy G.
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7 Conclusion y Recomendaciones

Tal como se puede deducir a partir de los materiales presentados en el presente Informe Inicia de
Recomendaciones, los archivos de la lista de correo, las numerosas llamadas conferencias y las extensas
deliberaciones, el Grupo de Trabajo ha hecho todo lo posible para tener en cuenta todos los materiales y
puntos de vista pertinentes al examinar las preguntas de la carta organica. El Grupo de Trabajo considera
gue los materiales contenidos en el presente informe y sus recomendaciones mejoraran, clarificaran,
normalizaran y aumentaran la transparencia de todas las politicas de la GNSO, asi como de los procesos y

actividades relativos a la implementacidn. En resumen, el Grupo de Trabajo recomienda:

Recommendation #1.
El Grupo de Trabajo recomienda que los principios establecidos en la seccion 4 sean adoptados por el
Consejo de la GNSO y la Junta Directiva de la ICANN para guiar cualquier politica e implementacién

futuras relativas al trabajo.

Recommendation #2.

La creacion de tres procesos adicionales de la GNSO, a saber: un Proceso de aportes de la GNSO, un
Proceso de orientacién de la GNSO y un Proceso de desarrollo de politicas expedito de la GNSO siguiendo
el modelo establecido en el Anexo C (Proceso de aportes de la GNSO), los Anexos D y E (Proceso de

orientacién de la GNSO) y los Anexos F y G (Proceso de desarrollo de politicas expedito de la GNSO).

Recommendation #3.

El Grupo de Trabajo recomienda afiadir una disposicidn a los Procedimientos Operativos de la GNSO que
aclare que se deben evitar esfuerzos paralelos sobre temas similares / idénticos. Como director del
proceso, se espera que el Consejo de la GNSO resuelva cual proceso seria el mds adecuado de utilizar.
Esto podria, por ejemplo, ser aclarado de la siguiente manera: "Cuando el Consejo de la GNSO reciba dos
0 mas solicitudes (por ejemplo, en forma de mociones) que proponen diferentes procesos para abordar
el mismo tema, el Consejo de la GNSO como el encargado de todo el proceso de desarrollo de politicas
debe contar con la flexibilidad para determinar el curso de accién mas apropiado. Al determinar el curso

de accidn mas apropiado, el Consejo de la GNSO deberia tener en cuenta todas las siguientes
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caracteristicas: (1) el alcance de cada proceso, tal como se expone expresamente en los Estatutos de la
ICANN y las porciones pertinentes de los Procedimientos Operativos de la GNSO (incluso los manuales de
PDP, GGP y EPDP, segun corresponda); (2) la informacidn contenida en la mocién, formulario o
documento de alcance pertinente, a través del cual se solicita la iniciacién de cada proceso; y (3)
cualquier otro material e informacién que el Consejo considere relevante, tal como la solicitud original de

la Junta Directiva, SO o AC a la GNSO (si corresponde).

Recommendation #4.

El Manual del PDP sea modificado para exigir la creacién de un equipo revisor de implementacién, una
vez que las recomendaciones del PDP sean adoptadas por la Junta Directiva de la ICANN, pero
permitiendo al Consejo de la GNSO la flexibilidad de no crear un IRT (Equipo para la Revision de la
Implementacién) en circunstancias excepcionales (por ejemplo, si ya existiese otro IRT en
funcionamiento que pudiese abordar las recomendaciones del PDP. Sin embargo, en tal caso sera
necesario examinar la cantidad de miembros del IRT para asegurar que cuente con pericia y

representacién adecuadas para asumir la implementacién de las recomendaciones adicionales del PPD).

Recommendation #5.

Los principios establecidos en el Anexo L se sigan como parte de la creacién, asi como del funcionamiento

de los IRTs.
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Anexo A — Carta organica del Grupo de Trabajo sobre Politica e

implementacion

Nombre del Grupo
de Trabajo:

Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacion

Seccion I: Identificacion del Grupo de Trabajo
Organizacidn(es)
Creadora(s):

Fecha de Aprobacion de
la carta organica:
Nombre del Presidente
del Grupo de Trabajo:
Nombre(s) del
Coordinador de enlace | Amr Elsadr / Brian Winterfeldt
designado:

URL del espacio de
trabajo del Grupo de https://community.icann.org/x/y1V-Ag
Trabajo:

Listado de correo
electronico del Grupo http://forum.icann.org/lists/gnso-policyimpl-wg/

Consejo de la GNSO

17 de julio de 2013

J. Scott Evans / Chuck Gomes

de Trabajo:
Titulo:
Resolucion del Consejo | N.° de
de la GNSO: referencia y
enlace:
e Manual del Proceso de Desarrollo de Politicas de la GNSO -
http://gnso.icann.org/council/annex-2-pdp-manual-16may13-en.pdf
e Anexo A de los Estatutos de la ICANN -
http://www.icann.org/en/about/governance/bylaws#AnnexA
Enlaces a . Documentos. de discusién del personal - o .
documentacién http://gnso.|c§nn.org/en/correspondence/pollcv-lmplementatlon-
framework-08jan13-en.pdf
Importante:

e Comentarios publicos recibidos sobre el documento de discusion del
personal - http://forum.icann.org/lists/comments-policy-
implementation-31jan13/

e Sesidn de la reunion de la ICANN celebrada en Pekin -
http://beijing46.icann.org/node/37133

Seccion Il: Mision, Proposito y Productos Entregables

Misién y Alcance:
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Principales supuestos:

e Los procesos estan bastante bien definidos en cuanto al desarrollo de politicas se refiere,
entendiendo que hay mucho margen de mejora.

e Los procesos de implementacion estdn menos bien definidos y por lo tanto es probable que
necesiten de un mayor enfoque del Grupo de Trabajo.

e Mientras que la definicidn exacta entre politica e implementacién puede ser dificil de definir, hay
una necesidad de establecer un marco que tenga en cuenta la relacién entre las dos.

e Todos los procesos, politica e implementacidn, asi como el marco para la interaccién entre
ambas, deben incorporar el nivel apropiado de participacién de multiples partes interesadas.

Se le encargé al Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacion presentar al Consejo de la GNSO un
conjunto de recomendaciones sobre:

1. Un conjunto de principios que pudiesen apuntalar cualquier discusion de la GNSO relativa a politica e
implementacidn, teniendo en cuenta los Procedimientos Operativos de la GNSO ya existentes.

2. Un proceso para el desarrollo de politicas de gTLD, tal vez en la forma de "Pautas sobre Politicas",
que incluya los criterios para cuando seria apropiado utilizar un procedimiento de este tipo (para el
desarrollo de politicas que no sean "politicas de consenso") en lugar de un Proceso de Desarrollo de
Politicas de la GNSO;

3. Un marco para las discusiones relativas a la implementacién asociadas a las recomendaciones de
politica de la GNSO.

4. Criterios a utilizarse para determinar cudndo una accién debe ser abordada mediante un proceso de
politica y cuando se debe considerar de implementacion, y;

5. Mayor orientacidn sobre cémo se espera que los Equipos para la Revision de la Implementacién de la
GNSO funcionen y se manejen.

Metas y Objetivos:

Para desarrollar, como minimo, un Informe Inicial de Recomendaciones y un Informe Final de
Recomendaciones que trate las recomendaciones sefialadas anteriormente, siguiendo los
procedimientos descritos en las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO. Estas recomendaciones
pueden incluir la propuesta de cambios en los Procedimientos Operativos de la GNSO y/o en las
secciones pertinentes de los Estatutos de la ICANN.

Se espera que a las recomendaciones:

1. Brindar un entendimiento mas claro de los posibles objetivos y estados finales del PDP, asi como
cualquier alternativa al PDP?!

2. Mejorar la recoleccién y/o documentacion de las politicas relativas a los gTLD y mejores practicas
creadas por la GNSO

3. Proporcionar un mejor entendimiento de la transicidn entre las etapas de politica e
implementacién, con resultados esperados en cada etapa

4. Proporcionar un marco para el trabajo de implementacidn que sea previsible, coherente,

21 En particular, para situaciones en las cuales el resultado de la iniciativa de desarrollo de politicas no es una "politica de
consenso", puede ser deseable contar con un proceso mas simplificado que el PDP actual. En forma alternativa, puede ser que el
PDP se inicie de una manera diferente o que su trabajo se concluya de manera diferente en caso que el resultado no esté
destinado a ser una "politica de consenso".
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eficiente y oportuno, y que incluya una retroalimentacion apropiada de multiples partes
interesadas
Incluir una guia sobre cdmo se necesita retroalimentacion por parte del aparato de politicas en el

Incluir mecanismos para ajustar la politica en respuesta al aprendizaje obtenido a partir de la

b. Objetivos de tiempo estimado para cada entregable
Revisar una muestra de los esfuerzos de implementacion anteriores y crear una lista de lecciones

Identificar los valores fundamentales de la ICANN aplicables, y
a. Describe la forma en que directa o indirectamente se aplican al desarrollo y/o la

b. De ser posible, determinar si los valores fundamentales identificados se aplican de
manera diferente al trabajo de desarrollo de politicas que a la implementacién de
politicas; por ejemplo, ése aplica cualquiera de los valores fundamentales Unicamente al
desarrollo de politicas y no a la implementacién?

Examinar iniciativas previas de desarrollo de politicas y realizar un seguimiento de la labor de
implementacion a fin de determinar si, histdricamente, los enfoques particulares han dado lugar

Analizar los 'Principios Propuestos' contenidos en el Marco preliminar de Politicas versus
a. Preparar recomendaciones del Grupo de Trabajo en relacidn con los principios; es decir,

b. Incorporar los principios revisados, segun proceda, a las recomendaciones del Grupo de

5.
proceso de implementacion
6.
implementacion.
Tareas recomendadas del Grupo de Trabajo
1. Desarrollar un programa de proyeccion laboral que contenga:
a. Periodicidad y calendario de reuniones
2.
aprendidas
3.
implementacidn de politicas
4.
a resultados mejores o peores.
5.
Implementacién, elaborado por el personal de la ICANN y
los principios revisados
Trabajo relativas a politica e implementacion.
6.

Examinar los Estatutos de la ICANN, con un enfoque particular en el GNSO PDP, y el Manual de
PDP de la GSNSO asociado, a fin de determinar:
a. Qué elementos del proceso ofrecen orientacion sobre la implementacién de politicas
b. Si existe alguna brecha en los Estatutos o en el proceso que dé lugar a cierta ambigliedad
respecto a la implementacién

Para completar su labor, el Grupo de Trabajo puede encontrar utiles las siguientes preguntas:

¢Qué directrices brindan los valores fundamentales de la ICANN (Articulo 1, Seccién 2 de los
Estatutos) directamente con respecto a las iniciativas de trabajo para el desarrollo de politicas y
la implementacién de politicas? (por ejemplo, la participacion de multiples partes interesadas)
¢Qué directrices brindan otros valores fundamentales de la ICANN que se relacionan
indirectamente con el desarrollo de politicas y la implementacion de politicas? (por ejemplo,
procesos eficaces y oportunos)

'Preguntas para debatir' contenidas en el Marco preliminar de Politicas versus Implementacion,
elaborado por el personal de la ICANN (http://www.icann.org/en/news/public-comment/policy-
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implementation-31jan13-en.htm)
4. ¢Qué lecciones se pueden aprender a partir de la experiencia pasada?

a. ¢Cudles son las consecuencias de una accidn que se considera de "politica" versus de
"implementacién"?
¢Por qué importa si algo es de "politica" o "implementacion"?
¢En qué circunstancias, si las hubiese, puede el Consejo de la GNSO hacer
recomendaciones o declarar posiciones a la Junta Directiva en materia de politica e
implementacién, como un representante de la GNSO en su conjunto?

d. ¢Cébmo evitar el marasmo actual de etiquetado derivado de los resultados (es decir:
llamaré a esto politica porque quiero que se le asignen ciertas consecuencias/
"instrucciones de tratamiento")?

e. ¢Podemos responder a estas preguntas para que las definiciones de "politica" e
"implementacion" tengan menos importancia, de tener alguna?

5. ¢éQué opciones estan disponibles para las iniciativas de politica ("politica de consenso
y de implementacidn y cuales son los criterios para determinar cual se debe utilizar?

a. ¢Son las politicas y la implementacién parte de un espectro en vez de ser un compuesto
binario?

b. ¢Cuales son los tipos de "politica" y qué consecuencias se le deben asignar a cada tipo?

c. ¢Qué sucede si esas consecuencias cambian?

6. ¢Quién determina la eleccidn entre si algo se trata de una cuestion de politica o de
implementacién?

a. ¢Cémo se establecen/recomiendan/adoptan las politicas y como los diferentes caminos
conducen a diferentes "tipos"?

b. ¢Quién toma estas determinaciones y como?

c. ¢éCémo se examinan y aprueban las decisiones de politicas versus implementacién?

d. ¢éQué sucede silos drganos revisores llegan a un callejon sin salida?

7. ¢éCudl es el proceso mediante el cual se lleva a cabo esta identificacidn, analisis, revisién y
aprobacion de trabajo?

a. ¢Como se identifican primero las cuestiones de "politica e implementacion" (antes,
durante y después de la implementacién)?
¢Cudl es el rol de la GNSO en la implementacidn?

Con el fin de mantener los procesos de multiples partes interesadas, una vez que la
politica avanza hacia la implementacion, ¢cémo debe participar la comunidad de manera
gue sea significativa y eficaz?

d. ¢Deberia el personal de Politicas participar a través del proceso de implementacion para
facilitar a la continuidad del proceso de MSM que ya ocurrié?

22 4 otras)

Entregas y Plazos:

Como minimo, se espera que el Grupo de Trabajo:
l. Desarrolle un plan de trabajo de acuerdo con las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO
gue describen los pasos necesarios y el calendario previsto para lograr estos hitos y presentar
esto al Consejo de la GNSO.

22 Seglin se define en los Estatutos de la ICANN y en los acuerdos de las partes contratadas.
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Il. Tenga llegada, al principio del proceso, a los diferentes Grupos de Partes Interesadas y Unidades
Constitutivas de la GNSO, asi como a otras Organizaciones de Apoyo y Comités Asesores de la
ICANN, para obtener aportes sobre:

a) Las preguntas de la carta organica anteriormente descriptas;

b) Las lecciones aprendidas a partir de las iniciativas de implementacion anteriores;

c) La manera en que los valores fundamentales de la ICANN se relacionan con las iniciativas de
politica e implementacion y si los valores fundamentales identificados se aplican de manera
diferente al trabajo de desarrollo de politicas que al de implementacién;

d) Las fortalezas y debilidades de los enfoques de implementacion anteriores del desarrollo de
politicas de la GNSO;

e) Los principios recomendados sobre politica e implementacién.

[l Genere un Informe Inicial de Recomendaciones para revisidon de la comunidad y presentacién de
comentarios;

V. Genere un Informe Final de Recomendaciones, abordando los comentarios recibidos sobre el
Informe Inicial de Recomendaciones, para ser presentado al Consejo la GNSO.

Documentos entregables:

1. Calendario de proyeccion laboral
Solicitud de aportes por parte de los Grupos de Partes Interesadas y Unidades Constitutivas de la
GNSO, asi como a otras Organizaciones de Apoyo y Comités Asesores de la ICANN.

3. Lista de las lecciones aprendidas a partir de las iniciativas de implementacion anteriores
Conclusiones del Grupo de Trabajo respecto a la manera en que los valores fundamentales de la
ICANN se relacionan con las iniciativas de politica e implementacién y si los valores
fundamentales identificados se aplican de manera diferente al trabajo de desarrollo de politicas
gue al de implementacién

5. Respuestas del Grupo de Trabajo a las preguntas fundamentales

6. Andlisis del Grupo de Trabajo respecto a las fortalezas y debilidades de los enfoques de
implementacidn anteriores del desarrollo de politicas de la GNSO

7. Recomendaciones del Grupo de Trabajo relativas a

a. Principios sobre politica e implementacion
b. Politicas relativas a la implementacién
8. Cambios recomendados para los Estatutos de la ICANN y/o los procedimientos de politicas de la
GNSO
9. Informe Inicial de Recomendaciones para la recepcidon de comentarios publicos
10. Informe Final de Recomendaciones para el Consejo de la GNSO

Seccion Ill: Conformacion, Personal y Organizacion

Criterios de Membresia:

El Grupo de Trabajo estara abierto a todos los interesados en participar. Se espera que los nuevos
miembros que se incorporen después de haberse completado la labor, examinen los documentos
anteriores y las transcripciones de las reuniones realizadas.
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Formacion, dependencias y disolucién del grupo:

Este Grupo de Trabajo serd de un Grupo de Trabajo estandar de la GNSO. La Secretaria de la GNSO
debera emitir una "convocatoria de voluntarios" lo mas amplia posible con el fin de garantizar una amplia
representacioén y participacion dentro del Grupo de Trabajo, a saber:

- Publicacidon de la convocatoria en sitios web relevantes de la ICANN, incluyendo pero no
limitdndose a las pdginas web de la GNSO y de otras Organizaciones de Apoyo y Comités
Asesores; y

- Distribucidn de la convocatoria a los Grupos de partes interesadas y Unidades Constitutivas de la
GNSO, y otras Organizaciones de Apoyo y Comités Asesores de la ICANN.

Roles, Funciones y Responsabilidades del Grupo de Trabajo:

El Personal de la ICANN asignado al Grupo de Trabajo apoyara plenamente la labor del Grupo de Trabajo
segun sea solicitado por el Presidente, incluyendo apoyo para reuniones, redaccion, edicién y
distribucidon de documentos, asi como otras contribuciones importantes cuando se considere oportuno.

Asignacién de personal al Grupo de Trabajo:
e Secretaria de la GNSO
e Un (1) miembro del personal de ICANN

Las funciones, roles y obligaciones estandar del Grupo de Trabajo seran aplicables segun lo especificado
en la Seccidn 2.2 de las Directrices para Grupos de Trabajo.

Directrices para la Declaracion de Interés (SOI):

Cada miembro del Grupo de Trabajo tiene la obligacidén de presentar una SOI de conformidad con la
Seccion 5 de los Procedimientos Operativos de la GNSO.

Seccion IV: Reglas de participacion

Metodologias para la toma de decisiones:

Nota: El siguiente material fue extraido de las Directrices para Grupos de Trabajo, Seccion 3.6. Si una Organizacion
Creadora desea desviarse de la metodologia estdndar para la toma de decisiones o facultar al Grupo de Trabajo
para decidir respecto a su propia metodologia para la toma de decisiones, esta seccion deberd modificarse segtin
corresponda.

El Presidente serd responsable por la designacion del nivel de consenso de cada posicidn, contando con
las designaciones siguientes:

e Consenso Total - cuando no hay nadie en el grupo que se proclame en contra de la
recomendacion en su Ultima lectura. En ocasiones, se hace referencia a esto como un Consenso
Undnime.

e Consenso - una posicion en la cual tnicamente una minoria esta en desacuerdo, pero la mayoria
esta de acuerdo. [Nota: Para aquellos que no estdn familiarizados con el uso de la ICANN, es
posible asociar la definicion de "consenso" con otras definiciones y términos de la técnica, tales
como el consenso aproximado o cercano. Sin embargo, cabe sefialar que en el caso de un Grupo
de Trabajo originado para un PDP de la GNSO, todos los informes —especialmente los Informes
Finales—, se deben limitarse al término "consenso", conforme esto puede tener implicaciones
legales.]

e Fuerte apoyo pero oposicidn significativa - una posicién en la cual, mientras que la mayoria del
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grupo apoya una recomendacion, existe una cantidad importante de aquellos que no la
respaldan.

Divergencia (también referido como Falta de Consenso) - una posicidn en la cual no existe un
fuerte apoyo para una posicién en particular, sino opiniones muy diversas. A veces esto se debe
a diferencias irreconciliables de opinidn y a veces se debe al hecho de que nadie tiene un punto
de vista particularmente fuerte o convincente, pero no obstante ello, los miembros del grupo
estdn de acuerdo en que vale la pena mencionar el tema en el informe.

Opinién Minoritaria - se refiere a una propuesta en la cual una pequefa cantidad de personas
apoyan la recomendacién. Esto puede ocurrir en respuesta a un Consenso, a un Fuerte apoyo
pero oposicidn significativa y a la Falta de Consenso; o bien puede suceder en los casos donde
no existe ni apoyo ni oposicion a una propuesta formulada por una pequefia cantidad de
individuos.

En los casos de un Consenso, a un Fuerte apoyo pero oposicidn significativa y a la Falta de Consenso se
debe hacer un esfuerzo para documentar la variacidn de opiniones y para presentar cualquier Opinién
Minoritaria. Normalmente, la documentaciéon de recomendaciones de la Opiniédn Minoritaria depende
del texto ofrecido por el proponente(s). En todos los casos de Divergencia, el Presidente del Grupo de
Trabajo alentara la presentacidn del punto(s) de vista minoritario.

El método recomendado para descubrir la designacién del nivel de consenso sobre las recomendaciones
funcionara de la siguiente manera:

i. Unavez que un tema haya sido lo suficientemente discutido por el grupo, como para haberse
planteado, entendido y debatido todas las cuestiones, el Presidente o los Copresidentes
evaluaran la designacién y la publicaran para revisiéon del grupo.

ii. Después de que el grupo haya discutido la estimacién del Presidente, el Presidente o los
Copresidentes evaluaran y publicardn una evaluacién actualizada.

iii. Los pasos (i) y (ii) deben continuar hasta que el Presidente/Copresidentes realicen una
evaluacion que sea aceptada por el grupo.

iv. Excepcionalmente, un Presidente podria decidir que el uso de sondeo de opinién es
razonable. Algunas de las razones para esto pueden ser:

O La decisién tiene que tomarse dentro de un plazo que no permite que ocurra el proceso
natural de iteracidn y acuerdo sobre una designacion.

0 Tras varias iteraciones se hace evidente que es imposible llegar a una designacién. Esto
sucedera mas a menudo al intentar distinguir entre un Consenso y un Fuerte apoyo pero
oposicion significativa, o entre un Fuerte apoyo pero oposicidn significativa y una
Divergencia.

Se debe tener cuidado en el uso de las encuestas, para que no se conviertan en votos. La propension en
el uso de los sondeos de opinidn es que, en situaciones en las cuales existe Divergencia u Oposicién
Fuerte, a menudo existen desacuerdos sobre el significado de las preguntas o de los resultados de dicho
sondeo.

Sobre la base de las necesidades del Grupo de Trabajo, el Presidente podrd indicar que los participantes
de dicho Grupo de Trabajo no asocien explicitamente su nombre a ningiin Consenso Total u

opinién/posicidn de Consenso. Sin embargo, en todos los demas casos —y en aquellos casos en que un
miembro del grupo representa la opinidén minoritaria—, su nombre debe estar explicitamente asociado,
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particularmente en aquellos casos en los cuales se ha realizado un sondeo de opinién.

Las llamadas de consenso siempre deben incluir a la totalidad del Grupo de Trabajo y, por esta razon,
deben tomar lugar en la lista de correo electrénico designada, a fin de garantizar que todos los miembros
del Grupo de Trabajo tengan la oportunidad de participar plenamente en el proceso de consenso. El rol
del Presidente es designar qué nivel de consenso es alcanzado y anunciar esta designacién al Grupo de
Trabajo. Los miembros del Grupo de Trabajo deben ser capaces de cuestionar la designacién del
Presidente como parte de las discusiones del Grupo de Trabajo. Sin embargo, si el desacuerdo persiste,
los miembros del Grupo de Trabajo pueden utilizar el procedimiento establecido a continuacién para
impugnar la designacion.

Si varios participantes (consulte la Nota 1 abajo) de un Grupo de Trabajo no estan de acuerdo con la
designacién dada a una posicidn o cualquier otra llamada de consenso por parte del Presidente, ellos
pueden seguir los siguientes pasos en forma secuencial:
1. Enviar un correo electrdnico al Presidente, con copia al Grupo de Trabajo, explicando por
qué se cree que la decision esta equivocada.
2. Siel Presidente alin no esta de acuerdo con los reclamos, remitird el recurso al
coordinador(es) de enlace del Consejo. En su presentacién el coordinador de enlace, el
Presidente debe explicar su razonamiento en respuesta a los reclamos. Si el
coordinador(es) de enlace apoya la posicién del Presidente, el primero ofrecera su
respuesta a los reclamantes. En dicha respuesta, el coordinador(es) de enlace debe
explicar su razonamiento. Si el coordinador de enlace del Consejo esta en desacuerdo
con el Presidente, el primero remitira el recurso al Consejo. En caso de que los
reclamantes estén en desacuerdo con el apoyo del coordinador de enlace a la
determinacidon tomada por el Presidente, los reclamantes pueden apelar ante el
Presidente del Consejo o su representante designado. Si el Consejo esta de acuerdo con
la posicidn de los reclamantes, el Consejo deberia recomendar medidas correctivas para
el Presidente.
3. En caso de apelacion, el Consejo adjuntara una declaracién de la apelacién al Grupo de
Trabajo y/o al informe de la Junta. Esta declaracidn debe incluir toda la documentacion
de todos los pasos tomados en el proceso de apelacidn y debe incluir una declaracion del
Consejo (consulte la nota 2).

Nota 1: Cualquier miembro del Grupo de Trabajo podrd plantear una cuestion de reconsideracidn; sin embargo,
una apelacién formal requerira que un solo miembro demuestre una cantidad suficiente de apoyo antes de poder
invocar un proceso formal de apelacion. En aquellos casos en los cuales un solo miembro del Grupo de Trabajo esta
buscando la reconsideracion, dicho miembro asesorara al Presidente y/o al Coordinador de enlace sobre su
promulgacién, y el Presidente y/o Coordinador de enlace trabajara con el miembro disidente para investigar el
asunto y determinar si existe el apoyo suficiente para la reconsideracién inicial de un proceso formal de apelacién.

Nota 2: Cabe sefialar que la ICANN también tiene otros mecanismos de resolucién de conflictos disponibles, que
podrian considerarse en el caso de que alguna de las partes no esté satisfecha con el resultado de este proceso.

Informes de Estatus:

Conforme a lo solicitado por el Consejo de la GNSO, teniendo en cuenta la recomendacién del
Coordinador de enlace del Consejo con este grupo.

Escalamiento del problema/cuestion y procesos de resolucion:
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{Nota: el siguiente material fue extraido de las Secciones 3.4, 3.5 y 3.7 de las Directrices para Grupos de
Trabajo y podrad ser modificado por la Organizacion Creadora, a su discrecion}

El Grupo de Trabajo se adherira a las Normas de Comportamiento Esperado de la ICANN, conforme se
encuentran documentadas en la Seccién F del Marco y Principios de Responsabilidad y Transparencia de
la ICANN, enero de 2008.

Si un miembro del Grupo de Trabajo considera que se esta abusando de estas normas, la parte afectada
debe recurrir primero al Presidente y al Coordinador de enlace y, en caso de no resolverse
satisfactoriamente, al Presidente de la Organizacién Creadora o su representante designado. Es
importante destacar que el desacuerdo expresado no constituye, por si mismo, motivo de conducta
abusiva. También se debe tener en cuenta que, como resultado de las diferencias culturales y barreras
idiomaticas, las declaraciones podrian aparentar ser irrespetuosas o inapropiadas para algunos, aunque
no necesariamente hubiesen pretendido tal cosa. No obstante, se espera que los miembros del Grupo
de Trabajo hagan todo lo posible para respetar los principios establecidos en las Normas de
Comportamiento Esperado de la ICANN, anteriormente indicadas.

El Presidente, en consulta con el Coordinador(es) de enlace de la Organizacién Creadora, tiene la facultad
de restringir la participacion de alguien que perturbe gravemente el Grupo de Trabajo. Toda restriccién
serd revisada por la Organizacion Creadora. En general, los participantes primero deben ser advertidos
en privado y luego recibir una advertencia en forma publica, antes de hacer uso de tal restriccion. En
circunstancias extremas, este requisito puede ser anulado.

Cualquier miembro del Grupo de Trabajo que crea que sus contribuciones estan siendo ignoradas o no
tenidas en cuenta en forma sistematica o desea apelar una decisidon del Grupo de Trabajo o del Consejo,
debe primero analizar la situacion con el Presidente del Grupo de Trabajo. En caso de que el asunto no
se pueda resolver satisfactoriamente, el miembro del Grupo de Trabajo debera solicitar una oportunidad
para discutir la situacidn con el Presidente de la Organizacién Creadora o su representante designado.

Ademds, si algin miembro del Grupo de Trabajo opina que alguien no esta cumpliendo su funcion de
conformidad con los criterios establecidos en la Carta Estatutaria, podra invocar el mismo proceso de
apelacion.

Cierre y autoevaluacion del Grupo de Trabajo:

El Grupo de Trabajo se cerrara con la entrega del Informe Final, salvo que el Consejo de la GNSO le asigne
tareas adicionales o de seguimiento.

Seccion V: Historial documental de la carta estatutaria

Versidon | Fecha Descripcién
1.0 4 de julio de 2013 Presentacion de carta orgdnica al Consejo de la GNSO para aprobacién
Personal de Marika Konings Correo | Policy-staff@icann.org
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contacto: electré
nico:
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Anexo B - Opciones del proceso de la GNSO

GNSO Process Options
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GNSO Guidance Process (GGP)

Fecha: 1 de junio de 2015
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GNSO Guidance Process (GGP) with supermajority vote or Fast Track PDP

Only available for limited set of circumstances (1) concerns specific issue identified following adoption of PDP recommendations by ICANN Board, 2) concerns

an issue that has already been scoped as part of earlier PDP or related effort
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GNSO Input Process (GIP)

GNSO Council

Fecha: 1 de junio de 2015
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Anexo C - Manual del Proceso de aportes de la GNSO

propuesto

1. Manual del Proceso de aportes de la GNSO (GIP) - Introduccion

Un GIP es el proceso a través del cual la GNSO ofrece aportes sobre asuntos que pueden no implicar a
politicas de gTLD; por ejemplo, en respuesta a una solicitud de la Junta Directiva de ICANN o en
respuesta a un foro de comentarios publicos conforme se describe a continuacién en este Manual del

GIP. Cualquiera de estas solicitudes debe incluir tanta informacién como sea posible.

Un GIP puede ser iniciado por el Consejo de la GNSO en cualquier momento que considere apropiado;
por ejemplo, cuando la GNSO recibe una solicitud de aportes por parte de la Junta Directiva de la ICANN
u otra entidad que no implica la creacion de nuevas obligaciones para las partes contratadas de la ICANN
ni se refieren a un tema de otro modo adecuado para un Proceso de Desarrollo de Politicas de la GNSO
o un Proceso de orientacién de la GNSO, por ejemplo el suministro de aportes de la GNSO a un foro de

comentarios publicos.

2. Planificacién para el inicio de un GIP

Se alienta a la comunidad de la GNSO y al personal para brindar asesoramiento, en lo posible antes de
una decisién sobre el inicio de un GIP, el cual especificard la investigacién adicional, discusién o difusion
gue se debe realizar antes o inmediatamente después de la decisidn de iniciar un GIP. En los casos en
que se atienda una peticién especifica de la Junta Directiva de la ICANN o de cualquier otra SO/AC, se
espera que el solicitante ponga a disposicién un punto de contacto para, de ser necesario, proporcionar

informacidn o aclaraciones adicionales en relacion a la peticion de aportes.

El Consejo de la GNSO debe tener plenamente en cuenta los recursos disponibles, tanto de voluntarios

como de personal, al adoptar su decisién sobre la conveniencia o no de iniciar un GIP.

3. Requisitos minimos para una Solicitud de inicio de un GIP
Para iniciar un GIP, un miembro del Consejo de la GNSO debe presentar una solicitud a dicho Consejo la

cual incluird, como minimo, la siguiente informacion:
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Nombre del miembro del Consejo (Grupo de Partes Interesadas/Unidad Constitutiva)
Origen del asunto (por ejemplo, solicitud de la Junta Directiva)

Alcance de la iniciativa (descripcién del problema o cuestidn que se espera abordar mediante el GIP)

A W

Mecanismo de GIP propuesto (por ejemplo: Grupo de Trabajo, Equipo de Redaccidn, voluntarios
individuales: al cual en lo sucesivo se hara referencia como el "Equipo de GIP")

5. Modo de funcionamiento, si fuese diferente de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO
6. Metodologia para la toma de decisiones para el Equipo de GIP, si fuese diferente de las Pautas para
los Grupos de Trabajo de la GNSO

7. Fecha de finalizacién deseada vy justificacién de dicha fecha

También se alienta la inclusion de cualquier informacidn adicional que pueda facilitar la labor del GIP, tal

como la informacion que debe ser considerada y/u otras partes que deban ser consultadas.

4. Inicio de un Proceso de aportes de la GNSO

Siguiendo los pasos de la secciéon 3, cualquier miembro del Consejo podra solicitar el inicio de un GIP. El
inicio de un GIP no requiere de una votacién por parte del Consejo, excepto en la situacién en la cual
uno o mas miembros del Consejo de la GNSO se opongan al inicio. En tal caso, el Consejo de la GNSO
puede iniciar el GIP si se logra el umbral predeterminado para aprobar una mocién del Consejo de la

GNSO (mayoria simple de cada Camara), a favor.

5. Resultados y procesos del GIP

Al inicio de un GIP, el Consejo de la GNSO conformara el Equipo de GIP conforme lo establecido en Ia
solicitud de GIP. El Equipo de GIP esta obligado a examinar y familiarizarse con las Pautas para los
Grupos de Trabajo de la GNSO, si corresponde, asi como con el Manual del Proceso de aportes de la

GNSO.
Una vez conformado, el Equipo de GIP es responsable de participar en la recoleccién de informacién. De

considerarse apropiado o de ayuda por parte del Equipo de GIP, éste podria solicitar la opinién de

asesores externos, expertos u otros miembros del publico. El Equipo de GIP debe considerar
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cuidadosamente el impacto presupuestario, la aplicabilidad, y/o viabilidad de sus solicitudes de

informacidn propuestas y/o recomendaciones posteriores.

Se alienta al Equipo de GIP a solicitar la opinion de cada Grupo de Partes Interesadas y Unidades
Constitutivas, en las primeras etapas del GIP. Los Grupos de Partes Interesadas y Unidades Constitutivas
deben contar con el tiempo suficiente para brindar aportes desde el momento en que los mismos son
solicitados por el Equipo de GIP; sefalando que, en determinadas circunstancias tales como un plazo
externo que afecte la capacidad del Equipo de GIP para completar su labor, este plazo de tiempo puede

ser breve.

También se alienta al Equipo de GIP a buscar formalmente, de considerarse relevante y apropiado, la
opinién de los demas Comités Asesores y Organizaciones de Apoyo de la ICANN que puedan aportar
pericia, experiencia o interés en el asunto que esté siendo considerado por el GIP. En este sentido, se
recomienda que el Presidente del GIP consulte con el Coordinador de enlace del Consejo de la GNSO con
el GAC o equivalente en cuanto a la mejor manera de lograr la participacion temprana o consulta del
GAC con respecto a las cuestiones que se estén evaluando. La solicitud de opiniones debe hacerse en las

primeras etapas del GIP.

Al finalizar sus deliberaciones, el Equipo de GIP debera elaborar el aporte propuesto de la GNSO en
relacion al asunto por el cual el GIP ha sido iniciado. Al mismo tiempo, el Equipo de GIP también puede

concluir que no se necesita o no se desea realizar un aporte.

El Gerente de Personal?® es responsable de la coordinacién con el Presidente(s) del Equipo de GIP para
supervisar y llevar a cabo las actividades del GIP segln resulte necesario o apropiado, incluso entre otras
cosas brindar disponibilidad de los recursos técnicos estandar para el Equipo de GIP, programar y asistir

a las reuniones del GIP, redactar el informe del GIP y brindar conocimientos cuando sea necesario.

6. Preparacion de la Propuesta de aportes de la GNSO

23 Conforme lo establecido en los Estatutos de la ICANN: ‘1. Un miembro del personal de la ICANN ser4 asignado para respaldar
a la GNSO, cuyo trabajo sobre asuntos sustanciales sera asignado por el Presidente del Consejo de la GNSO y serd designado
como Gerente de Personal de la GNSO (Gerente de Personal).
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Tras la recoleccion y andlisis de la informacion, el Equipo de GIP y el personal son responsables de
producir la Propuesta de aportes de la GNSO. Como minimo, esto debe incluir la recomendacién o
recomendaciones propuestas, si las hubiese. Ademas, la siguiente informacién puede ser

proporcionada, de estar disponible y en caso que el Equipo de GIP estime conveniente hacerlo:

i. Recopilacidn de las declaraciones de los Grupos de Partes Interesadas y Unidades Constitutivas
(cuando las mismas se hubiesen solicitado y recibido)

ii. Recopilacidn de cualquier declaracion recibida por parte de Organizaciones de Apoyo y Comités
Asesores de la ICANN (cuando las mismas se hubiesen solicitado y recibido)

iii. Declaracidon del nivel de consenso para el Aporte de la GNSO propuesto

iv. Informacidn relativa a los miembros del Equipo de GIP

v. Un comunicado sobre las deliberaciones del Equipo de GIP relativas al impacto del aporte
propuesto, el cual podria incluir areas tales como: impacto econédmico, competencia,

operaciones, privacidad y otros derechos, posibilidad de ampliacidon y viabilidad.

De disponerse de estos elementos y considerarse deseables, los mismos pueden ser incluidos como
parte del Aporte de la GNSO propuesto o como referencia de la informaciéon publicada en un sitio web

de la ICANN o wiki (por ejemplo, mediante un hipervinculo).

La Propuesta de aportes de la GNSO debe presentada al Consejo de la GNSO para su consideracion. Esto

puede hacerse en forma de una mocién para accion del Consejo.

7. Preparacion del Informe final de aportes de la GNSO
Esta Seccion 7 se aplica cuando la Propuesta de aportes de la GNSO ha sido publicada para la recepcién

de comentarios publicos en la direccidn del Consejo de la GNSO.

Al final del periodo de comentarios publicos, el Gerente de Personal preparara un resumen y analisis de
los comentarios publicos recibidos para el Equipo de GIP. Dicho resumen y analisis debe suministrarse,
como maximo, 2 semanas después del cierre del periodo de comentarios publicos, en ausencia de
circunstancias exigentes. El Equipo de GIP deberd examinar y tener en cuenta los comentarios publicos

recibidos. El Equipo de GIP puede actualizar el informe de Propuesta de aportes de la GNSO en caso de
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existir recomendaciones que exijan modificaciones para abordar los comentarios publicos recibidos. El
Equipo de GIP no tendra la obligacion de incluir en el informe de Propuesta de aportes de la GNSO todos
los comentarios recibidos durante el periodo de comentarios publicos, incluso los presentados por

cualquier persona u organizacion en particular.

Se espera que el Equipo de GIP realice las deliberaciones apropiadas, para evaluar correctamente y
abordar las preocupaciones planteadas durante el periodo de comentarios publicos. Esto debe incluir la
consideracion cuidadosa y el andlisis de los comentarios publicos, y la explicacién de las razones de
acuerdo y desacuerdo con los diferentes comentarios recibidos vy, si procede, cémo éstos se abordaran
en el Informe final de aportes de la GNSO. Se espera que, tras examinar las observaciones recibidas y las
deliberaciones adicionales, el Equipo de GIP genere el Informe final de aportes de la GNSO para ser
remitido al Consejo. Se espera que el analisis de los comentarios publicos por parte del Equipo de GIP

sea incluido o mencionado como parte del Informe final de aportes de la GNSO.

Mientras se prepara el Informe final de aportes de la GNSO (luego de un periodo de comentarios
publicos sobre la Propuesta de aportes de la GNSO) no existe obligacidon de publicacién para recibir mas
comentarios publicos; el Equipo de GIP debe evaluar si el informe ha de ser publicado para la recepcion
de comentarios publicos como Informe final preliminar de los aportes de la GNSO —con el objetivo de
maximizar la responsabilidad y la transparencia en relacidn al GIP—, especialmente cuando se hubiesen

realizado cambios sustanciales en el contenido respecto al informe de Propuesta de aportes de la GNSO.

Al publicar el documento para la recepciéon de comentarios publicos, el personal debe tener en cuenta la
traduccion de los resimenes ejecutivos (si los hubiese), tanto de la Propuesta de aportes de la GNSO
como del Informe final preliminar de los aportes de la GNSO, a los seis idiomas de la ONU —en la
medida que la politica de traduccidn de la ICANN y el presupuesto de la ICANN lo permitan—, aunque la
publicacion de cualquier version en inglés no ha de retrase mientras se completan las traducciones
correspondientes. Una vez finalizado el periodo de comentarios publicos, si lo hubiere —y luego de la
incorporacién de los comentarios adicionales identificados en el mismo— o en caso de no considerarse
necesario ningun periodo de comentario publico adicional, el Equipo de GIP remitird el Informe final de

aportes de la GNSO al Consejo de la GNSO.

Autor: Marika Konings Pagina 53 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

Ademas de los periodos de comentarios publicos que se describen en el presente documento, el Equipo
de GIP puede solicitar comentarios publicos sobre cualquier tema que considere se pudiese beneficiar a
partir de los aportes publicos. El Equipo de GIP no tiene que buscar la aprobacién del Consejo de la
GNSO para solicitar comentarios publicos sobre los temas provisionales. La duracién minima de un
periodo de comentarios publicos que no afecte la Propuesta de aportes de la GNSO es de veintiun (21)

dias.

8. Deliberaciones del Consejo
Se alienta al Consejo de la GNSO a tomar medidas sobre la Propuesta de aportes de la GNSO y/o el
Informe final de aportes de la GNSO (segln el caso) en el momento oportuno, y preferiblemente no mas

tarde de la segunda reunién del Consejo de la GNSO con posterioridad a la presentacién de los aportes.

La aprobacion de las recomendaciones del GIP presentadas al Consejo no requiere de una votacion del
Consejo, excepto ante el caso de que uno o mas miembros del Consejo de la GNSO se opongan ala
adopcidn del informe. En tal caso, el Consejo de la GNSO puede adoptar las recomendaciones del GIP si
se logra el umbral predeterminado para aprobar una mocién del Consejo de la GNSO (mayoria simple de
cada Camara) a favor, conforme lo establecido en la Seccidn 3-9 del Articulo X de los Estatutos de la
ICANN. El resultado de la votacidn debe ser registrado y entregado junto con los resultados del GIP a la

entidad que originalmente haya solicitado el aporte.

9. Transmision de los resultados del GIP
El Consejo de la GNSO transmitird los resultados de un GIP, incluso las recomendaciones adoptadas por
el Consejo de la GNSO, a la entidad que originalmente haya solicitado el aporte, tan pronto como sea

posible luego de la decisidn del Consejo de conformidad con la Seccién 8 anterior.

10. Finalizacidn o suspension de un GIP antes de la presentacion del informe final

El Consejo de la GNSO puede finalizar o suspender un GIP en cualquier momento por recomendacién del
Equipo de GIP o de cualquier miembro del Consejo. La finalizacién o suspensién podria considerarse
cuando hubiesen acontecido eventos posteriores al inicio del GIP que lo hagan irrelevante, innecesario o

gue haya otro proceso que resulte mas apropiado, tal como un PDP.
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11. Miscelaneos
Este Manual puede ser ocasionalmente actualizado por el Consejo de la GNSO, mediante el seguimiento
de los mismos procedimientos aplicables a las modificaciones de las Reglas y Procedimientos Operativos

de la GNSO.

En caso de cualquier inconsistencia entre los Estatutos de la ICANN o este Manual, los términos de los

Estatutos de la ICANN prevaleceran.
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Anexo D - Manual del Proceso de orientacion de la GNSO

propuesto

1. Manual del Proceso de orientacion de la GNSO (GGP) - Introduccién

Estas directrices y procesos complementan los requisitos para GGPs descritos en el Anexo D de los
Estatutos de la ICANN [incluir enlace]. El Consejo de la GNSO puede iniciar un GGP tras recibir una
solicitud de aportes relativos a gTLDs (ya sea una nueva publicacion o en relacidon a recomendaciones de
politica anteriores) por parte de la Junta Directiva de ICANN o cuando se haya identificado un problema
de gTLD por parte del Consejo de la GNSO, el cual se beneficiaria a partir de la orientacion de la GNSO; y
cuando se haya determinado que el resultado previsto del GGP no constituye la creacién de nuevas
recomendaciones de "politica de consenso", las cuales entre otras cosas incluyen nuevas obligaciones
contractuales de las partes contratadas (en cuyo se necesitaria iniciar un PDP). Sin embargo, la GGP
puede proporcionar interpretacién o asistir en el suministro de claridad respecto a la implementacién de
las recomendaciones de politica de la GNSO. El GGP no debe ser utilizado como una herramienta para
reabrir un asunto de politica previamente explorado sélo porque una unidad constitutiva o un grupo de
partes interesadas no estuviese satisfecho con el resultado de un proceso realizado anteriormente sobre
el mismo asunto de politica, a menos que las circunstancias hubiesen cambiado y/o hubiese nueva

informacidn disponible.

2. Planificacién para el inicio de un GGP

En consonancia con el compromiso de la ICANN para el desarrollo de politicas basadas en hechos, se
alienta a la GNSO y al personal a brindar asesoramiento antes de una votacion sobre el inicio de un GGP,
el cual especificard cualquier investigacién adicional, discusion o difusion que se debe realizar antes o
inmediatamente después de la votacion para iniciar un GGP. En los casos en que se atienda una peticion
especifica de la Junta Directiva de la ICANN o de cualquier otra SO/AC, se espera que el solicitante
ponga a disposicién un punto de contacto para, de ser necesario, proporcionar informacion o

aclaraciones adicionales en relacién a la peticién que informen una votacién sobre el inicio de un GGP.

El Consejo de la GNSO debe tener plenamente en cuenta los recursos disponibles, tanto de voluntarios

como de personal, al adoptar su decisién sobre la conveniencia o no de iniciar un GGP.
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3. Requisitos minimos para una Solicitud de inicio de un GGP
Para solicitar el inicio de un GGP un miembro del Consejo de la GNSO debe presentar una mocion,
acompafiada por un documento de alcance del GGP para dicho Consejo, el cual se espera que como

minimo incluya la siguiente informacidn:

1. Nombre del miembro del Consejo/Grupo de Partes Interesadas/Unidad Constitutiva

2. Origen del asunto (por ejemplo, solicitud de la Junta Directiva)

3. Alcance de la iniciativa (descripcion detallada del problema o cuestion que se espera abordar
mediante el GGP)

4. Mecanismo de GGP propuesto (por ejemplo, Grupo de Trabajo, Equipo de Redaccidn, voluntarios
individuales)

5. Modo de funcionamiento, si fuese diferente de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO

6. Metodologia para la toma de decisiones para el mecanismo de GGP, si fuese diferente de las Pautas
para los Grupos de Trabajo de la GNSO

7. Fecha de finalizacién deseada y justificacion de dicha fecha

También se alienta la inclusion de cualquier informacidn adicional que pueda facilitar la labor del GGP,

tal como la informacién que debe ser considerada y/u otras partes que deban ser consultadas.

4. |Inicio de un Proceso de orientacion de la GNSO
Siguiendo los pasos de la seccidn 3, cualquier miembro del Consejo podra solicitar el inicio de un GGP. El

Consejo puede iniciar un GGP de la siguiente manera:
El Consejo sélo podra iniciar el GGP mediante una votacion del Consejo. El inicio de un GGP requiere de
una votacion a favor de iniciar un GGP, conforme lo dispuesto en el parrafo 9. [X] de la Seccién 3,

Articulo X.

Como parte de su decisién sobre el inicio de un GGP, el Consejo de la GNSO puede incluir la

consideracion de cdmo el presupuesto y la planificacién de la ICANN pueden acomodar mejor el GGP
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y/o sus posibles resultados y, en su caso, como el GGP propuesto estd alineado con el Plan Estratégico

de la ICANN.

Ademas, tras una solicitud formal de la Junta Directiva de la ICANN —Ila cual se espera que como minimo
incluya una descripcién detallada del problema o cuestion que se espera abordar mediante el GGP—, el
GGP se iniciard automaticamente, a menos que una votacidn del Consejo de la GNSO se oponga al inicio
de un GGP, conforme lo dispuesto en el parrafo 9. [X] de la Seccién 3, Articulo X?*. Si, en su solicitud, la
Junta Directiva de la ICANN no ha identificado el mecanismo de GGP propuesto y/o fecha de complecion
deseada, se espera que el Consejo de la GNSO confirme estos elementos lo antes posible, de ser

necesario en consulta con la Junta Directiva de la ICANN.

5. Resultados y procesos del GGP

Al inicio de un GGP, el Consejo de la GNSO conformara el Equipo de GGP conforme lo establecido en el
documento de alcance del GGP. El Equipo de GGP esta obligado a examinar y familiarizarse con las
Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO, asi como con el Manual del Proceso de orientacion de la

GNSO.

Una vez conformado, el Equipo de GGP es responsable de participar en la recoleccion de informacion.
De considerarse apropiado o de ayuda por parte del Equipo de GGP, éste podria solicitar la opinién de
asesores externos, expertos u otros miembros del publico. El Equipo de GGP debe considerar
cuidadosamente el impacto presupuestario, la aplicabilidad, y/o viabilidad de sus solicitudes de

informacidn propuestas y/o recomendaciones posteriores.

El Equipo de GIP debe solicitar formalmente la opinién de cada Grupo de Partes Interesadas y Unidades
Constitutivas, en las primeras etapas del GGP. Los Grupos de Partes Interesadas y Unidades
Constitutivas deben idealmente contar con treinta y cinco (35) dias como minimo para finalizar esa

declaracion, a partir del momento en que la declaracién es formalmente solicitada por el Equipo de

24 Se exigira un voto de mayoria calificada del Consejo de la GNSO para no iniciar un GGP tras una solicitud formal por parte de
la Junta Directiva de la ICANN.
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GGP. Sin embargo, en ciertas circunstancias, tales como un plazo externo que afecte la capacidad del

Equipo de GGP para completar su labor, este plazo de tiempo puede ser breve.

También se alienta al Equipo de GGP a buscar formalmente, de considerarse apropiado, la opinién de los
demas Comités Asesores y Organizaciones de Apoyo de la ICANN que puedan contar con pericia,
experiencia o interés en el asunto del GGP. En este sentido, se recomienda que el Presidente del GGP
consulte con el Coordinador de enlace del Consejo de la GNSO con el GAC o equivalente en cuanto a la
mejor manera de lograr la participacion temprana o consulta del GAC con respecto a las cuestiones que

se estén evaluando. La solicitud de opiniones debe hacerse en las primeras etapas del GGP.

Se alienta al Equipo de GGP a establecer comunicaciones en las primeras etapas del GGP con otros
departamentos dentro de la ICANN —ademas del departamento de politicas—, que puedan contar con
pericia, experiencia o interés respecto a la aplicacion del asunto. El Gerente de Personal del GGP? es
responsable de desempefiarse como un intermediario entre el Equipo de GGP y los diversos
departamentos de la ICANN. En caso que el Equipo de GGP opine que dichas comunicaciones se han
visto obstaculizadas por la participacién del personal de Politicas de la ICANN, el Presidente del Equipo
de GGP puede escalar el asunto al Vicepresidente de Politicas. El Personal de la ICANN puede realizar
distintas funciones adicionales para un Equipo de GGP, conforme sea solicitado y apropiado (para mas

detalles consulte las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO).

Esta seccidn ilustra los tipos de resultados que son permisibles a partir de un GGP. Los Equipos de GGP

pueden hacer recomendaciones al Consejo de la GNSO respecto a, entre otras cosas:

a. Asesoramiento a la Junta Directiva de la ICANN

b. Asesoramiento a otras Organizaciones de Apoyo o Comités Asesores
c. Practicas recomendadas

d. Directrices de implementacion

e. Términosy condiciones acordados

2> Conforme lo establecido en los Estatutos de la ICANN: “Gerente de Personal del GGP” se refiere al individuo(s) del personal
de la ICANN que gestiona el GGP.
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f. Especificaciones técnicas

g. Investigacion o encuestas a ser realizadas
h. Cuestiones presupuestarias

i. Solicitud de Propuestas

j. Recomendaciones sobre futuras directrices o actividades de desarrollo de politicas

Al mismo tiempo, el Equipo de GGP también puede concluir que no se necesita realizar ninguna

recomendacion.

El Gerente de Personal del GGP es responsable de la coordinacidn con el Presidente(s) del Equipo de
GGP para supervisar y llevar a cabo las actividades del GGP segun resulte necesario o apropiado, incluso
entre otras cosas brindar disponibilidad de los recursos técnicos estandar para el Equipo de GGP,
programar y asistir a las reuniones del GGP, redactar y publicar los informes del GGP para la recepcion

de comentarios publicos y brindar conocimientos cuando sea necesario.

6. Publicacion del informe de la Propuesta de recomendaciones de orientacién de la GNSO
Tras la recoleccion y analisis de la informacion, el Equipo de GGP y el personal son responsables de
producir el informe de Propuesta de recomendaciones de orientacion de la GNSO. Estos informes deben

incluir, como minimo:

Cuerpo principal

Vi. Resumen Ejecutivo

vii. Recomendaciones de orientacion de la GNSO

viii. Declaracién del nivel de consenso con respecto a las recomendaciones

iX. Un comunicado sobre las deliberaciones del Equipo de GGP relativas al impacto de las

recomendaciones propuestas, el cual podria incluir areas tales como: impacto econémico,
competencia, operaciones, privacidad y otros derechos, posibilidad de ampliacion y

viabilidad.

Apéndices

X. Informacidn relativa a los miembros del Equipo de GGP
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Xi. Recopilacion de las declaraciones de Grupos de Partes Interesadas y Unidades Constitutivas
de la GNSO
Xii. Recopilacion de cualquier declaracidn recibida a partir de Organizaciones de Apoyo y

Comités Asesores de la ICANN

Xiii. Analisis de los comentarios publicos por parte del GGP

Los elementos Apéndice pueden ser incluidos en su totalidad en los apéndices o pueden hacer
referencia a la informacidén publicada en un sitio web o wiki de la ICANN (por ejemplo, mediante un

hipervinculo) dentro del cuerpo principal del informe.

El informe de Propuesta de recomendaciones de orientacién de la GNSO debe ser entregado al Consejo
de la GNSO y publicado durante un periodo de comentarios publicos no inferior a treinta (30) dias. Si
dicho periodo de comentarios publicos coincidiese con una reunion publica de la ICANN, se alienta al
Equipo de GGP a extender el periodo de comentarios publicos por un minimo de siete (7) dias. Se alienta
al Equipo de GGP a explorar otros medios para solicitar aportes en forma adicional al tradicional foro de
comentarios publicos tal como, por ejemplo, el uso de una encuesta que pudiese permitir el planteo de

preguntas mas especificas.

7. Preparacion del Informe final de recomendaciones de orientacion de la GNSO

Al final del periodo de comentarios publicos, el Gerente de Personal preparara un resumen y analisis de
los comentarios publicos recibidos para el Equipo de GGP. Dicho resumen y analisis debe suministrarse,
como maximo, 21 dias después del cierre del periodo de comentarios publicos, en ausencia de
circunstancias exigentes. El Equipo de GGP debera examinar y tener en cuenta los comentarios publicos
recibidos. El Equipo de GGP puede actualizar la Propuesta de recomendaciones de orientacién de la
GNSO en caso de existir recomendaciones que exijan modificaciones para abordar los comentarios
publicos recibidos. El Equipo de GGP no tendra la obligacién de incluir en la Propuesta de
recomendaciones de orientacién de la GNSO todos los comentarios recibidos durante el periodo de

comentarios publicos, incluso los presentados por cualquier persona u organizacion en particular.

Se espera que el Equipo de GGP realice las deliberaciones apropiadas, para evaluar correctamente y

abordar los comentarios recibidos durante el periodo de comentarios publicos. Esto debe incluir la
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consideracion cuidadosa y el analisis de los comentarios publicos, y la explicacién de las razones de
acuerdo y desacuerdo con los diferentes comentarios recibidos y, si procede, cdmo éstos se abordaran
en el informe del Equipo de GGP. Se espera que tras examinar los comentarios recibidos y, de ser
necesario, las deliberaciones adicionales, el Equipo de GGP genere el Informe final para ser remitido al
Consejo. Se espera que el analisis de los comentarios por parte del Equipo de GGP sea incluido o

mencionado como parte del Informe final de recomendaciones.

Mientras se prepara el Informe final de recomendaciones no existe obligacidn de publicacion para
recibir comentarios publicos; el Equipo de GGP debe evaluar si el informe ha de ser publicado para la
recepcién de comentarios publicos como Informe final preliminar de recomendaciones —con el
objetivo de maximizar la responsabilidad y la transparencia en relacién al GGP—, especialmente cuando
se hubiesen realizado cambios sustanciales en el contenido respecto al informe de Propuesta de
recomendaciones de orientacién de la GNSO. Al publicar el documento para la recepcién de
comentarios publicos, el personal debe tener en cuenta la traduccidn de los resimenes ejecutivos, tanto
de la Propuesta de recomendaciones de orientacion de la GNSO como del Informe final preliminar de
recomendaciones, a los seis idiomas de la ONU —en la medida que la politica de traduccién de la ICANN
y el presupuesto de la ICANN lo permitan—, aunque la publicacién de cualquier versién en inglés no ha
de retrase mientras se completan las traducciones correspondientes. Una vez finalizado el periodo de
comentarios publicos, si lo hubiere —y luego de la incorporacion de los comentarios adicionales
identificados en el mismo— o en caso de no considerarse necesario ningln periodo de comentario
publico adicional, el Equipo de GGP remitira el Informe final de recomendaciones al Consejo de la GNSO

para que este Ultimo inicie el proceso de deliberacién correspondiente.

Ademads de cualquier periodo de comentario publico requerido, el Equipo de GGP puede solicitar
comentarios publicos sobre cualquier tema que considere se pudiese beneficiar a partir de los aportes
publicos. El Equipo de GGP no tiene que buscar la aprobacion del Consejo de la GNSO para solicitar
comentarios publicos sobre los temas provisionales. La duracion minima de un periodo de comentarios
publicos que no afecte la Propuesta de recomendaciones de orientacion de la GNSO es de veintiun (21)

dias.
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Cada recomendacidn del Informe final debe ir acompanada de la designacién del nivel de consenso
adecuado (consulte la seccidn 3.6 - Metodologia estdndar para la toma de decisiones de las Pautas para

los Grupos de Trabajo de la GNSO).

8. Deliberaciones del Consejo

Se alienta encarecidamente al Consejo de la GNSO a que otorgue tiempo suficiente para que el Grupo
de Partes Interesadas, Unidades Constitutivas y miembros del Consejo examinen el Informe final de
recomendaciones de orientacién de la GNSO, antes de presentar una mocion para adoptar dicho
Informe de manera formal. Se requiere que el Consejo de la GNSO tome medidas formales sobre el
Informe final de recomendaciones, de manera oportuna y preferiblemente no mas tarde de la segunda
reunion del Consejo de la GNSO con posterioridad a la presentacidn de las recomendaciones. A peticion
de cualquier miembro del Consejo, por cualquier razon, la consideracion del Informe final de
recomendaciones podra ser diferida por no mas de una (1) reunion, siempre que dicho miembro del
Consejo detalle la justificacion de tal aplazamiento. La consideracién del Informe final de
recomendaciones Unicamente podra ser pospuesta por un total de una (1) reunién, incluso cuando
varios miembros del Consejo soliciten el aplazamiento. El Consejo de la GNSO podra, de considerarlo
conveniente, programar una sesion aparte con el Equipo de GGP a fin de tratar el Informe final y

formular las preguntas aclaratorias que puedan surgir.

Se espera que el Consejo de la GNSO vote sobre las recomendaciones contenidas en el Informe final de
recomendaciones. La aprobacién de las recomendaciones del GGP contenidas en el Informe final
requiere de un voto afirmativo que cumpla con los umbrales establecidos en la Seccién 3 (9) [X] del
Articulo X?6. De no cumplirse el umbral de votacion, el voto falla y el GGP se considera finalizado, a
menos que el Consejo de la GNSO decida pedir al Equipo de GGP que reconsidere sus recomendaciones

a la luz de la votacion del Consejo de la GNSO.

En el caso de que el Informe final de recomendaciones incluya recomendaciones que no logren el

consenso dentro del Equipo de GGP, el Consejo de la GNSO debera deliberar sobre la conveniencia de

26 | 3 aprobacién de las recomendaciones del GGP requiere un voto de mayoria calificada de la GNSO, conforme se define en los
Procedimientos Operativos de la GNSO y/o en los Estatutos de la ICANN.
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adoptarlas o devolverlas para un mayor trabajo y analisis. Mientras que el Consejo de GNSO puede
adoptar la totalidad o parte de las recomendaciones contenidas en el Informe final, se recomienda que
el Consejo de la GNSO considere si el Equipo de GGP ha indicado interdependencia entre alguna de las
recomendaciones contenidas en el Informe final. Siempre que sea posible, se desaconseja
encarecidamente al Consejo de la GNSO pormenorizar las recomendaciones que el Equipo de GGP ha
identificado como interdependientes o modificar las recomendaciones. En el caso de que el Consejo de
la GNSO exprese preocupaciones o proponga cambios a las recomendaciones del GGP, debe transmitir
dichas preocupaciones o recomendaciones de cambios al Equipo de GGP respectivo, para que lo tome

como aportes y realice el seguimiento.

9. Preparacion del Informe para la Junta Directiva

Si las recomendaciones de orientacion de la GNSO contenidas en el Informe final de recomendaciones
son aprobadas por el Consejo de la GNSO, éste puede designar a una persona o grupo responsable de la
redaccién de un Informe de recomendaciones para la Junta Directiva. De ser factible, el Informe
preliminar de recomendaciones para la Junta Directiva debe presentarse al Consejo a tiempo para que lo
examine en su reunion siguiente con posterioridad a la adopcidn del Informe final de recomendaciones
de orientacién de la GNSO. Ocasionalmente, el personal debe informar al Consejo de la GNSO sobre el
formato solicitado por la Junta Directiva. Estos informes del Consejo de GNSO complementan cualquier
Informe del Personal que pueda destacar cualquier otra preocupacion legal, financiera, de aplicabilidad
u operacional relativa a las recomendaciones de orientacién de la GNSO contenidas en el Informe final
de recomendaciones. Con el fin de mejorar la responsabilidad y la transparencia de la ICANN, se alienta
al personal a que, cuando sea posible, publique sus Informes del Personal con redacciones minimas, sin
poner en peligro informacién que pudiese estar protegida por privilegios legales en virtud de la relacion

abogado/cliente u otros.

10. Finalizacidon o suspension de un GGP antes de la presentacion del Informe final de
recomendaciones

El Consejo de la GNSO puede finalizar o suspender un GGP antes de la publicacién de un informe final de

recomendaciones por recomendacion del Equipo de GGP y un voto mayoritario del Consejo. La

finalizacion o suspension podria considerarse cuando hubiesen acontecido eventos posteriores al inicio

Autor: Marika Konings Pagina 64 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

del GGP que lo hagan irrelevante, innecesario o que haya otro proceso que resulte mas apropiado, tal

como un PDP.

El Consejo de la GNSO preparara un informe oficial sobre la finalizacién o suspensién propuesta de un
GGP, en el cual establecera las razones de la accidn propuesta, el estado actual del GGP, las opiniones
representadas en el Equipo de GGP y el estado de consenso, segln corresponda (conforme lo definido
en las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO), asi como los préximos pasos esperados, si los
hubiese. Si el GGP ha sido iniciado en respuesta a una solicitud de la Junta Directiva de ICANN, el

Consejo de la GNSO compartira este informe formal con dicha Junta, para su informacién.

11. Miscelaneos
Este Manual puede ser ocasionalmente actualizado por el Consejo de la GNSO, mediante el seguimiento
de los mismos procedimientos aplicables a las modificaciones de las Reglas y Procedimientos Operativos

de la GNSO.

En caso de cualquier inconsistencia entre los Estatutos de la ICANN o este Manual, los términos de los

Estatutos de la ICANN prevaleceran.
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Anexo E - Disposicion estatutaria del Proceso de orientacion

de la GNSO propuesto

El siguiente proceso regira el proceso de orientacion de la GNSO ("GGP") hasta que se recomienden
modificaciones a la Junta Directiva de la ICANN ("Junta Directiva") y ésta las apruebe. El rol de la GNSO
se describe en el Articulo X de estos Estatutos. Sila GNSO esta llevando a cabo actividades que prevén
dar lugar a una politica de consenso, el Consejo debe actuar a través de un Proceso de Desarrollo de

Politicas (consulte el Anexo A).

Seccion 1. Elementos necesarios de un Proceso de orientacion de la GNSO

Como minimo, se necesitan los siguientes elementos para el desarrollo de orientaciones de la GNSO:

1. Inicio formal del Proceso de orientacién de la GNSO por parte del Consejo, el cual incluird un
documento de alcance del GGP;

2. ldentificacién de los tipos de pericia necesaria en el Equipo de GGP;

3. Reclutamiento y conformacién de un Equipo de GGP u otro método de trabajo designado;

4. Elaboracion de un informe de Propuesta de recomendaciones de orientacién de la GNSO por parte
del Equipo de GGP u otro método de trabajo designado;

5. Elaboracién de un Informe final de recomendaciones de orientacion de la GNSO por parte del
Equipo de GGP u otro método de trabajo designado, y entrega al Consejo para su deliberacion;

6. Aprobacion de las recomendaciones contenidas en el Informe final de recomendaciones, por parte
del Consejo y mediante los umbrales requeridos;

7. Las Recomendaciones del GGP y el Informe final de recomendaciones deben remitirse a la Junta
Directiva a través del Informe de Recomendaciones aprobado por el Consejo; y

8. Aprobacion de las Recomendaciones del GGP por parte de la Junta Directiva.

Seccion 2. Manual del Proceso de orientacion de la GNSO
La GNSO debera mantener un Proceso de orientacién de la GNSO (Manual de GGP) dentro de los
procedimientos operativos de la GNSO mantenidos por el Consejo de la GNSO. El Manual del GGP

contendra pautas adicionales especificas sobre la complecién de todos los elementos de un GGP, e
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incluird aquellos elementos que no estan de otro modo definidos en estos Estatutos. El Manual de GGP
y sus enmiendas estan sujetos a un periodo de comentarios publicos de, como minimo, veintiun (21)
dias, asi como a la supervision y revisidn de la Junta Directiva, conforme lo especificado en la Seccién 3.6

del Articulo X.

Seccion 3. Inicio del GGP

El Consejo puede iniciar un GGP de la siguiente manera:

El Consejo sdlo podra iniciar el GGP por una votacién del Consejo o por una solicitud formal de la Junta
Directiva de la ICANN. El inicio de un GGP requiere de una votacién a favor de iniciar un GGP, conforme
lo dispuesto en el parrafo 9. [X] de la Seccidn 3, Articulo X. En el caso de un GGP solicitado por la Junta

Directiva de la ICANN, un GGP se iniciarad automaticamente a menos que una votacién del Consejo de la
GNSO se oponga al inicio de un GGP, conforme lo dispuesto en el parrafo 9. [X] de la Seccidn 3, Articulo

X2

La solicitud de inicio de un GGP debe estar acompaiada por un documento de alcance del GGP, el cual

se espera que como minimo incluya la siguiente informacién:

1. Nombre del miembro del Consejo/Grupo de Partes Interesadas/Unidad Constitutiva

4. Origen del asunto (por ejemplo, solicitud de la Junta Directiva)

5. Alcance de lainiciativa (descripcion detallada del problema o cuestién que se espera abordar
mediante el GGP)

6. Mecanismo de GGP propuesto (por ejemplo, Grupo de Trabajo, Equipo de Redaccidn, voluntarios
individuales)

7. Modo de funcionamiento, si fuese diferente de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO

8. Metodologia para la toma de decisiones para el mecanismo de GGP, si fuese diferente de las Pautas
para los Grupos de Trabajo de la GNSO

9. Fecha de finalizacién deseada y justificacion

27 Se exigira un voto de mayoria calificada del Consejo de la GNSO para no iniciar un GGP tras una solicitud formal por parte de
la Junta Directiva de la ICANN.

Autor: Marika Konings Pagina 67 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

En el caso de que la Junta Directiva solicite un GGP, la Junta Directiva deberia ofrecer un mecanismo por
el cual el Consejo de la GNSO pueda realizar consultas a la Junta Directiva, a fin de brindar informacion

sobre el alcance, las fechas y la prioridad de la solicitud de GGP.

Seccion 4. Deliberacion del Consejo
Una vez recibido el Informe final de recomendaciones, ya sea como resultado de un Equipo de GGP o de
otro modo, el Presidente del Consejo: (i) lo distribuird entre todos los miembros del Consejo; y (ii)

convocard a una deliberacién del Consejo sobre el asunto, de conformidad con el Manual de GGP.

El proceso de aprobacidn del Consejo se establece en el parrafo 9 [X] de la Seccién 3, Articulo X 2y es

complementado por el Manual de GGP.

Seccidn 5. Preparacion del Informe para la Junta Directiva
Si las recomendaciones del GGP contenidas en el Informe final de recomendaciones son aprobadas por
el Consejo de la GNSO, el Consejo de la GNSO debe aprobar un Informe de Recomendaciones para

entregar a la Junta Directiva de la ICANN.

Seccion 6. Procesos de aprobacion de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira para tratar las recomendaciones de orientacién de la GNSO tan pronto
como sea posible, pero preferentemente antes de la segunda reunién con posterioridad a la recepcion
del Informe para la Junta Directiva de parte del Gerente de Personal. La deliberacién de la Junta
Directiva sobre las Recomendaciones del GGP contenidas en el Informe de recomendaciones debera
proceder de la siguiente manera:

a. Cualquier recomendacion del GGP aprobada por un voto de la mayoria calificada de la GNSO sera
adoptada por la Junta Directiva a menos que por el voto de mas de dos tercios (2/3) de la Junta
Directiva, dicha Junta determine que tal orientacidon no responde a los mejores intereses de la ICANN o

de su comunidad.

28 | a aprobacion de las recomendaciones del GGP requieren de un voto de la mayoria calificada de la GNSO.
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b. En el caso de que la Junta Directiva determine, de conformidad con el parrafo a anterior, que la
Propuesta de recomendaciones de orientacion de la GNSO adoptada por un voto de la mayoria
calificada de la GNSO no responde a los mejores intereses de la ICANN (la Corporacién) o de su
comunidad, la Junta Directiva debera: (i) articular las razones de su determinacién en un informe al
Consejo (la "Declaracién de la Junta Directiva"); y (ii) presentar la Declaracién de la Junta Directiva al
Consejo.

c. El Consejo deberd examinar la Declaracion de la Junta Directiva para discutirla con los miembros de la
Junta tan pronto como sea posible, luego de que el Consejo la haya recibido. La Junta Directiva debera
determinar el método (por ejemplo, a través de teleconferencia, correo electrénico u otros) que se

aplicara para analizar la declaracién emitida junto con el Consejo.

Al concluir los debates entre el Consejo y la Junta Directiva, el Consejo se debera reunir para ratificar o
modificar su recomendacién, y debera comunicar dicha conclusion ("Recomendacién Suplementaria") a
la Junta Directiva, la cual incluird una explicacion de la recomendacidn entonces vigente. En caso de que
el Consejo llegue al voto por mayoria calificada de la GNSO respecto de la Recomendacion
Suplementaria, la Junta Directiva deberd adoptar la recomendacion, a menos que dos tercios (2/3) de la
Junta Directiva determine que dicha politica no responde a los mejores intereses de la ICANN o de su

comunidad.

Seccion 7. Implementacion de la orientacion de la GNSO aprobada

Una vez que la Junta Directiva haya adoptado la orientacidn, ésta autorizara e instruira, segun
corresponda, al personal de la ICANN para implementar la orientacién de la GNSO. Si lo considera
necesario, la Junta Directiva puede instruir al personal de la ICANN para trabajar con el Consejo de la
GNSO a fin de crear un plan de implementacion para la orientacidn, en base a las recomendaciones de

orientacion identificadas en el Informe final de recomendaciones.

Seccion 8. Mantenimiento de los registros

Durante el GGP, desde el inicio hasta la decision final de la Junta Directiva, la ICANN mantendra en el
sitio web una pagina de estado que detalle el progreso de cada asunto de GGP. Esta pdagina de estado
indicard los pasos completados y futuros en el proceso de GGP, y contendra enlaces a recursos clave

(por ejemplo: a informes, foros de comentarios, deliberaciones del GGP, etc.).
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Seccion 9. Definiciones adicionales
“Sitio de comentarios”, "Foro de comentarios", "Foros de comentarios" y "Sitio web” hacen referencia a
uno o mas sitios web designados por la ICANN en los cuales se publicaran las notificaciones y los

comentarios sobre el GGP.

"Votacién por mayoria calificada" se refiere a una votacion de mas del sesenta y seis (66%) por ciento de
los miembros presentes en una reunién del organismo pertinente, con la excepcidn del Consejo de la
GNSO.

“Gerente de Personal del GGP” se refiere al individuo(s) del personal de la ICANN que gestiona el GGP.

"Voto por mayoria calificada de la GNSO" tendra el significado establecido en los Estatutos.
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Anexo F - Manual del Proceso expedito de desarrollo de

politicas de la GNSO propuesto

1. Proceso expedito de desarrollo de politicas de la GNSO (EPDP) - Aplicabilidad

Estas directrices y procesos complementan los requisitos para el EPDP descrito en el Anexo E de los
Estatutos de la ICANN [incluir enlace]. Un EPDP puede ser iniciado por el Consejo de la GNSO sélo en las
siguientes circunstancias especificas: (1) para hacer frente a un asunto de politica en el sentido estricto,
que haya sido identificado y cuyo alcance haya sido establecido ya sea después de la adopcién de una
recomendacién de politica de la GNSO por parte de la Junta Directiva de la ICANN, o de la
implementacién de una recomendacidn adoptada; o (2) para brindar recomendaciones de politica
nuevas o adicionales sobre un asunto de politica especifico cuyo alcance haya sido previamente
establecido en forma tal que ya exista mucha informacidn relevante de antecedentes; por ejemplo: (a)
un Informe de cuestiones para un posible PDP que no se inicié; (b) como parte de un PDP anterior que
no se completd; o (c) a través de otros proyectos tales como un GGP. El EPDP no debe ser utilizado como
una herramienta para reabrir un asunto de politica previamente explorado sélo porque una unidad
constitutiva o un grupo de partes interesadas no estuviese satisfecho con el resultado de un proceso
realizado anteriormente sobre el mismo asunto de politica, a menos que las circunstancias hubiesen

cambiado y/o hubiese nueva informacién disponible.
Para evitar la duda, las siguientes secciones del Manual de PDP no se aplicaran al EPDP:

Seccion 2 (Solicitud de un Informe de Cuestiones Relacionadas);

Seccién 4 (Formato recomendado para las solicitudes del Informe de Cuestiones Relacionadas);
Seccion 5 (Creacién de un Informe preliminar de Cuestiones Relacionadas);

Seccidn 6 (Comentarios publicos sobre el Informe preliminar de Cuestiones Relacionadas); y

Seccién 7 (Inicio del PDP)

Con excepciéon de lo modificado o excluido expresamente en el presente documento, todas las demas
disposiciones del Manual de PDP se aplicardn en su totalidad a un EPDP, lo cual entre otras cosas incluye

la publicacién de un Informe inicial para la recepciéon de comentarios publicos. En el caso de un conflicto
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entre las disposiciones del Manual de PDP y las disposiciones especificas del presente Manual de EPDP

en relacion a un EPDP, las disposiciones del presente documento prevalecerdn.

2. Planificacidn para el inicio de un EPDP

En consonancia con el compromiso de la ICANN para el desarrollo de politicas basadas en hechos, se
alienta a la GNSO y al personal a brindar asesoramiento antes de una votacion del Consejo de la GNSO
sobre el inicio de un EPDP, el cual especificara cualquier investigacion adicional, discusion o difusién que

se deba realizar antes o inmediatamente después de la votacién.

El Consejo de la GNSO debe tener plenamente en cuenta los recursos disponibles, tanto de voluntarios

como de personal, al adoptar su decisidén sobre la conveniencia o no de iniciar un EPDP.

3. Requisitos minimos para una Solicitud de inicio de un EPDP
Para solicitar el inicio de un EPDP un miembro del Consejo de la GNSO debe presentar una mocion,
acompanada por un documento de alcance del EPDP para dicho Consejo, el cual se espera que como

minimo incluya la siguiente informacién:

a. Nombre del miembro del Consejo/Grupo de Partes Interesadas/Unidad Constitutiva

b. Origen del asunto (por ejemplo: PDP previamente completado)

c. Alcance de la iniciativa (descripcidn detallada del problema o cuestién que se espera abordar
mediante el EPDP);

d. Descripcién de como este asunto cumple con los criterios para una EPDP; es decir, la manera en
gue el EPDP abordar3g, ya sea: (1) un asunto de politica definido en sentido estricto que haya
sido identificado y cuyo alcance haya sido establecido, ya sea después de la adopcién de una
recomendacién de politica de la GNSO por parte de la Junta Directiva de la ICANN o la
implementacion de tal recomendacion aprobada; o (2) recomendaciones de politica nuevas o
adicionales sobre un asunto especifico de politicas de la GNSO que haya sido anteriormente
establecido como parte de un PDP que no se completd u otra iniciativa similar, mediante la
inclusion de la informacion justificativa pertinente;

e. De no suministrarse como parte del item d, la opinidn del Asesor Letrado General de la ICANN

respecto a si el problema propuesto esta apropiadamente dentro del alcance de la misién de la
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ICANN, del proceso de politicas y mas especificamente dentro del rol de la GNSO. Al determinar

si el asunto esta dentro del alcance del proceso de politicas de la ICANN, el Asesor Letrado

General tendra en cuenta si dicho asunto:

a.

e.

f.

Estd dentro del alcance de la misidn declarada de la ICANN y, mas especificamente,
dentro del rol de la GNSO;

Si es ampliamente aplicable;

Si es probable que tenga un valor o aplicabilidad perdurable, aunque con la necesidad
de actualizaciones ocasionales;

Si es probable que permita a la ICANN cumplir con sus compromisos en virtud de la
Afirmaciéon de Compromisos;

Si establecerd una guia o marco para una futura toma de decisiones;

Si implica o afecta a una politica vigente de la ICANN;

f. De no suministrarse como parte del item 4, la opinidn del personal de la ICANN vy su justificacion

en cuanto a si el Consejo debe iniciar el EPDP sobre el asunto;

g. Mecanismo de EPDP propuesto (por ejemplo, Grupo de Trabajo, Equipo de Redaccidn,

voluntarios individuales);

h. Modo de funcionamiento, si fuese diferente de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la

GNSO;

i. Metodologia para la toma de decisiones para el mecanismo de EPDP propuesto, si fuese

diferente de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO;

j.  Fecha de finalizacién deseada y justificacién de dicha fecha.

La solicitud de EPDP también puede incluir una Propuesta de la carta orgdnica del EPDP, la cual puede

ser considerada por el Consejo al mismo tiempo que la Solicitud de inicio del EPDP. De no suministrarse

dicha Carta organica, o si la Propuesta de la carta orgdnica presentada no fuese aprobada, se aplicard la

seccion 8 del Manual de PDP —a excepcidn de la disposicion sobre el umbral de votacion requerido para

la aprobacion de la Carta organica— para la redaccion de la Carta organica del Equipo de EPDP. La

adopcidn de una Carta organica redactada de conformidad con la Seccion 8 del Manual de PDP requiere

de una votacién afirmativa de una mayoria calificada del Consejo.
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También se debe incluir cualquier informacidn adicional que pueda facilitar la labor del EPDP, tal como

la informacién que debe ser considerada y/u otras partes que deban ser consultadas.

4. Inicio de un EPDP

A peticidn de cualquier miembro del Consejo, presentada debida y oportunamente y secundada como
una mocién, el Consejo podra iniciar el EPDP por un voto de la mayoria calificada del Consejo a favor de
tal inicio. Una mocién que no logre una votacion de la mayoria calificada del Consejo a favor, podra
volver a ser presentada en la misma reunion del Consejo como una mocién para iniciar un Proceso de

orientacion de la GNSO.

5. Procesos y resultados del EPDP

La Seccion 9 del Manual de PDP (Resultados y Procesos) se aplicara plenamente a un EPDP, a excepcion
de que en lugar de solicitar declaraciones de los Grupos de Partes Interesadas y Unidades Constitutivas
de la GNSO en las primeras etapas de un EPDP, el Consejo de la GNSO podra —por acuerdo propio o a
peticién del Equipo de EPDP— indicar que el periodo de tiempo para la presentacion de tales
declaraciones sea inferior a los treinta y cinco (35) dias recomendados por el Manual de PDP. No

obstante, en ningun caso dicho plazo sera inferior a veintiun (21) dias.

6. Finalizacidn o suspension de un EPDP antes de la presentacion del Informe final de
recomendaciones

El Consejo de la GNSO puede finalizar o suspender un EPDP antes de la publicacién de un Informe final

de recomendaciones, de conformidad con la Seccién 15 del Manual de PDP. En forma adicional a las

razones ilustrativas especificadas en la Seccidn 15, se puede considerar la finalizacién o suspension de

un EPDP cuando hubiesen acontecido eventos posteriores al inicio del EPDP que lo hagan irrelevante o

innecesario.

Tras la peticidn de cualquier miembro del Consejo de la GNSO, éste preparara un informe oficial sobre la
finalizacion o suspension propuesta de un EPDP, en el cual establecera las razones de la accion

propuesta, el estado actual del EPDP y los préximos pasos esperados, si los hubiese.

7. Miscelaneos
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Estas disposiciones para un EPDP, conforme han sido incorporadas al Manual de PDP, pueden ser
ocasionalmente actualizadas por el Consejo de la GNSO, mediante el seguimiento de los mismos

procedimientos aplicables a las modificaciones de los Procedimientos Operativos de la GNSO.

En caso de cualquier inconsistencia entre los Estatutos de la ICANN o este Manual, los términos de los

Estatutos de la ICANN prevaleceran.
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Anexo G - Disposicion estatutaria del Proceso expedito de

desarrollo de politicas de la GNSO propuesto

El siguiente proceso regira las instancias especificas en que el Consejo de la GNSO invoca el Proceso
expedito de desarrollo de politicas de la GNSO ("EPDP"). El Consejo de la GNSO puede invocar el EPDP
en las siguientes circunstancias limitadas: (1) para hacer frente a un asunto de politica en el sentido
estricto, que haya sido identificado y cuyo alcance haya sido establecido ya sea después de la adopcion
de una recomendacion de politica de la GNSO por parte de la Junta Directiva de la ICANN, o de la
implementacién de una recomendacion adoptada; o (2) para crear recomendaciones nuevas o
adicionales para un asunto de politica especifico cuyo alcance haya sido previamente establecido en
forma tal que ya exista mucha informacidn relevante de antecedentes; por ejemplo: (a) un Informe de
cuestiones para un posible PDP que no se inicid; (b) como parte de un PDP anterior que no se completo;
o (c) a través de otros proyectos tales como un GGP. El siguiente proceso estara en vigencia hasta el
momento en que se recomienden modificaciones a la Junta Directiva de la ICANN y ésta las apruebe.
Cuando surja un conflicto entre las disposiciones del Manual de PDP (consulte el Anexo 2 de los
Procedimientos Operativos de la GNSO) y los procedimientos descriptos en este Anexo E, las

disposiciones del presente Anexo E prevaleceran.

El rol de la GNSO se describe en el Articulo X de estos Estatutos. Siempre que el Consejo considere y
documente mediante su votacién el cumplimiento de los criterios anteriormente listados, se puede
iniciar un EPDP para recomendar enmiendas a una politica de consenso existente; sin embargo, en todos
los casos en que la GNSO esté realizando actividades de formulacidn de politicas que no cumplan los
criterios anteriores conforme se documenta en una votacion del Consejo, el Consejo debe actuar a

través de un Proceso de Desarrollo de Politicas (consulte el Anexo A).

Seccién 1. Elementos necesarios de un Proceso expedito de desarrollo de politicas de la GNSO
El desarrollo expedito de recomendaciones de politica de la GNSO —incluso de recomendaciones que
podrian resultar en enmiendas a una politica de consenso existente como parte de un Proceso expedito

de desarrollo de politicas de la GNSO (EPDP)— requiere, como minimo, de los siguientes elementos:
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a) Inicio formal del Proceso expedito de desarrollo de politicas de la GNSO por parte del
Consejo de la GNSO, el cual incluird un documento de alcance del EPDP;

b) Conformacién de un Equipo de EPDP u otro método de trabajo designado;

c) Elaboracién de un Informe inicial por el Equipo de EPDP u otro método de trabajo
designado;

d) Elaboracion de un Informe final de recomendaciones de politica del EPDP por parte del
Equipo de EPDP u otro método de trabajo designado, y entrega al Consejo para su
deliberacion;

e) Aprobacién de las recomendaciones de politica del EPDP contenidas en el Informe final de
recomendaciones de politica del EPDP, por parte del Consejo de la GNSO y mediante los
umbrales requeridos;

f) Recomendaciones del EPDP e Informe final de recomendaciones del EPDP remitido a la
Junta Directiva a través del Informe de Recomendaciones aprobado por el Consejo; y

g) Aprobacion de las Recomendaciones del EPDP por parte de la Junta Directiva.

Seccién 2. Manual del Proceso expedito de desarrollo de politicas de la GNSO

La GNSO debera incluir una seccidn(es) especifica sobre el proceso de EPDP como parte de su
mantenimiento del Manual del Proceso de Desarrollo de Politicas de la GNSO (Manual de PDP) que se
describe en el Anexo 2 de los Procedimientos Operativos de la GNSO. La seccion del EPDP del Manual
del GGP contendra pautas adicionales especificas sobre la complecidn de todos los elementos de un
EPDP, e incluird aquellos elementos que no estan de otro modo definidos en estos Estatutos. El Manual
de PDP y sus enmiendas estan sujetos a un periodo de comentarios publicos de, como minimo, veintiin
(21) dias, asi como a la supervision y revision de la Junta Directiva, conforme lo especificado en la

Seccion 3.6 del Articulo X.

Seccion 3. Inicio del PDP

El Consejo puede iniciar un EPDP de la siguiente manera:

El Consejo sélo podra iniciar el EPDP mediante una votacidn del Consejo. El inicio de un EPDP requiere
del voto afirmativo de la mayoria calificada del Consejo (conforme se define en estos Estatutos) a favor

de iniciar el EPDP.
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La solicitud de inicio de un EPDP debe estar acompafiada por un documento de alcance del EPDP, el cual

se espera que como minimo incluya la siguiente informacién:

1. Nombre del miembro del Consejo/Grupo de Partes Interesadas/Unidad Constitutiva;

2. Origen del asunto (por ejemplo: PDP previamente completado);

3. Alcance de lainiciativa (descripcion detallada del problema o cuestidén que se espera abordar
mediante el EPDP);

4. Descripcidn de cdmo este asunto cumple con los criterios para un EPDP; es decir, la manera en que
el EPDP abordar3, ya sea: (1) un asunto de politica definido en sentido estricto que fue identificado y
cuyo alcance haya sido establecido, ya sea después de la adopcién de una recomendacién de
politica de la GNSO por parte de la Junta Directiva de la ICANN o la implementacion de tal
recomendacién aprobada; o (2) recomendaciones de politica nuevas o adicionales sobre un asunto
especifico de politicas de la GNSO que haya sido anteriormente establecido como parte de un PDP
gue no se completd u otra iniciativa similar, mediante la inclusion de la informacion justificativa
pertinente en cualquiera de los casos;

5. De no suministrarse como parte del item 4, la opinién del Asesor Letrado General de la ICANN
respecto a si el problema propuesto esta apropiadamente dentro del alcance de la mision de la
ICANN, del proceso de politicas y mas especificamente dentro del rol de la GNSO.

6. Mecanismo de EPDP propuesto (por ejemplo, Grupo de Trabajo, Equipo de Redaccion, voluntarios
individuales);

7. Modo de funcionamiento, si fuese diferente de las Pautas para los Grupos de Trabajo de la GNSO;

8. Metodologia para la toma de decisiones para el mecanismo de EPDP, si fuese diferente de las Pautas
para los Grupos de Trabajo de la GNSO

9. Fecha tentativa de finalizacion.

Seccion 4. Deliberacién del Consejo
Una vez recibido el Informe final de recomendaciones del EPDP, ya sea como resultado de un Equipo de
EPDP o de otro modo, el Presidente del Consejo: (i) lo distribuira entre todos los miembros del Consejo;

y (ii) convocard a una deliberacién del Consejo sobre el asunto, de conformidad con el Manual de PDP.
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La aprobacion de las Recomendaciones del EPDP requiere de un voto afirmativo del Consejo que cumpla

con los umbrales establecidos en los parrafos 9 [X-Y] de la Seccidn 3, Articulo X.

Seccidn 5. Preparacion del Informe para la Junta Directiva
Si las Recomendaciones del EPDP contenidas en el Informe final de recomendaciones del EPDP son
aprobadas por el Consejo de la GNSO, el Consejo de la GNSO debe aprobar un Informe de

Recomendaciones para entregar a la Junta Directiva de la ICANN.,

Seccion 6. Procesos de aprobacion de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira para tratar las recomendaciones del EPDP tan pronto como sea posible,
pero preferentemente antes de la segunda reunidn con posterioridad a la recepcion del Informe de
Recomendaciones para la Junta Directiva de parte del Gerente de Personal. La deliberacién de la Junta
Directiva sobre las Recomendaciones del EPDP contenidas en el Informe de recomendaciones deberd
proceder de la siguiente manera:

a. Cualquier recomendacion del EPDP aprobada por un voto de la mayoria calificada de la GNSO sera
adoptada por la Junta Directiva a menos que por el voto de mas de dos tercios (2/3) de la Junta
Directiva, dicha Junta determine que tal politica no responde a los mejores intereses de la ICANN o de su
comunidad. Si la recomendacién del Consejo de la GNSO es aprobada por un voto menor a la mayoria
calificada de la GNSO, bastara el voto mayoritario de la Junta Directiva para determinar que dicha
politica no responde a los mejores intereses de la ICANN o de su comunidad.

b. En el caso de que la Junta Directiva determine, de conformidad con el parrafo a anterior, que la
Propuesta de recomendaciones del EPDP no responde a los mejores intereses de la ICANN (la
Corporacion) o de su comunidad, la Junta Directiva debera: (i) articular las razones de su determinacion
en un informe al Consejo (la "Declaracion de la Junta Directiva"); y (ii) presentar la Declaracion de la
Junta Directiva al Consejo.

c. El Consejo deberd examinar la Declaracion de la Junta Directiva para discutirla con los miembros de la
Junta tan pronto como sea posible, luego de que el Consejo la haya recibido. La Junta directiva debera
determinar el método (por ejemplo, a través de teleconferencia, correo electrénico u otros) que se
aplicara para analizar la declaracidon emitida junto con el Consejo.

d. Al concluir los debates entre el Consejo y la Junta directiva, el Consejo se debera reunir para ratificar o

modificar su recomendacién, y debera comunicar dicha conclusion ("Recomendacién Suplementaria") a
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la Junta Directiva, incluyendo una explicacién de la entonces recomendacion actual. En caso de que el
Consejo llegue al voto por mayoria calificada de la GNSO respecto de la Recomendacién Suplementaria,
la Junta Directiva deberd adoptar la recomendacién, a menos que dos tercios (2/3) de la Junta Directiva
determine que dicha politica no responde a los mejores intereses de la ICANN o de su comunidad. En el
caso de una Recomendacion Suplementaria aprobada por menos del voto con mayoria calificada de la
GNSO, bastara el voto mayoritario de la Junta Directiva para determinar si la orientacién en la
Recomendaciéon Suplementaria no responde a los mejores intereses de la comunidad de la ICANN o de la

ICANN.

Seccion 7. Implementacion de las politicas aprobadas

Una vez que la Junta Directiva haya adoptado las recomendaciones del EPDP, ésta autorizard o instruir3,
segun corresponda, al personal de la ICANN para implementar las Recomendaciones del EPDP. Si lo
considera necesario, la Junta Directiva puede instruir al personal de la ICANN para trabajar con el
Consejo de la GNSO a fin de crear un plan de implementacidon para la orientacién, en base a las

recomendaciones de orientacion identificadas en el Informe final de recomendaciones del EPDP.

Seccién 8. Mantenimiento de registros

Durante el EPDP, desde el inicio hasta la decisidn final de la Junta Directiva, la ICANN mantendra en el
sitio web una pagina de estado que detalle el progreso de cada problema del EPDP. Esta pagina de
estado indicard los pasos completados y futuros en el proceso de EPDP, y contendra enlaces a recursos

clave (por ejemplo: a informes, foros de comentarios, deliberaciones del EPDP, etc.).

Seccion 9. Aplicabilidad

Los procedimientos de este Anexo E seran aplicables a partir de [fecha] en adelante.
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Anexo H - Planificacion del escenario - Nuevos procesos de la

GNSO

Tenga en cuenta, a efectos informativos, que el Grupo de Trabajo juntd los escenarios a continuacion en
base a cuestiones que el Consejo de la GNSO ha tratado previamente usando procesos ad hoc, para ver

como éstos podrian ser manejados mediante el uso de los procesos nuevos. Cabe sefalar que estos son

solo ejemplos; en cada caso el primer paso tendria que ser que el Consejo considere cudl de los

procesos disponibles seria el mas apropiado para entregar el resultado deseado.

Proceso de aportes de la GNSO

Paso ATRT2

1 Se abrié un foro de comentario publico para que el ATRT2 (Segundo Equipo de
Revisidn sobre Responsabilidad y Transparencia) obtenga aportes de la comunidad
sobre su Informe preliminar y sobre las Recomendaciones y correcciones publicadas el
dia 7 de noviembre de 2013, con el objetivo de producir un Informe final antes del 31
de diciembre de 2013.

2. El Consejo delibera y acuerda que desearia presentar un comentario

3. Un miembro del Consejo presenta el inicio de un GIP solicitandolo a través de correo
electrdnico, el cual indica que un pequefio grupo de voluntarios preparara
comentarios preliminares para ser revisado por el Consejo.

4. No se reciben objeciones a la solicitud de inicio de un GIP

5. El Equipo de GIP se comunica con el Consejo de GNSO/Grupo de Partes
Interesadas/Unidad Constitutiva para solicitar cualquier aporte que deberia tener en
cuenta en la elaboracién de su comentario preliminar

6. El Equipo de GIP delibera a través de correos electrdnicos o llamadas, examina todo
aporte que se ha recibido y prepara los comentarios propuestos

7. El Equipo de GIP presenta la propuesta de comentarios al Consejo de la GNSO para su
consideracion

8. Los miembros del Consejo deliberan sobre la propuesta de comentarios y ofrecen
sugerencias de cambios que son incorporados por el Equipo de GIP

9. La propuesta de comentarios finaliza; no se reciben objeciones a la presentacién de

los comentarios

10. | Los comentarios son presentados al foro de comentarios publicos como aportes de la
GNSO.
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Proceso de orientacion de la GNSO

Paso Especificacion 13%°

1 Carta recibida del NGPC (Comité para el Programa de Nuevos gTLD) solicitando
asesoramiento al Consejo de la GNSO respecto a si éste considera que esta clausula
adicional es incompatible con la carta y la intencién de la Recomendacion 19 de
politica de la GNSO sobre la Introduccidon de nuevos dominios genéricos de alto nivel.
En caso de necesitarse un plazo adicional para la revision mas alla de los cuarenta y
cinco (45) dias, por favor avise al NGPC conjuntamente con una explicacion de la
razoén por la cual dicha prorroga es necesaria.
2. El Consejo de la GNSO delibera acerca de la solicitud y determina que la expectativa
no es que el asesoramiento del Consejo de lugar a nuevas obligaciones contractuales,
sino que se espera que el mismo proporcione interpretacion o asista a brindar
claridad en lo que respecta a la implementacion de las recomendaciones de politica
de la GNSO (o bien referirse a un EPDP si la expectativa es la creacidn de nuevas
obligaciones contractuales)
3. Un miembro del Consejo presenta una solicitud de inicio de un GGP (mocion mas
documento de alcance), la cual incluye la propuesta para la conformacién de un grupo
de trabajo a fin de examinar la Solicitud de la Junta Directiva

4. El Consejo vota sobre el inicio de un GGP
5. El Grupo de Trabajo de GGP convoca a voluntarios y queda conformado
6. El Grupo de Trabajo de GGP se comunica con los Grupos de Partes Interesadas y

Unidades Constitutivas de la GNSO asi como con las SOs y ACs para la recepcién de
aportes, en caso de considerarlo apropiado/necesario

7. El Grupo de Trabajo de GGP delibera y publica el Informe de recomendaciones de
orientacién de la GNSO para la recepcidon de comentarios publicos

8. El Grupo de Trabajo de GGP revisa los comentarios publicos recibidos y, de
considerarse apropiado, actualiza las recomendaciones

9. El Grupo de Trabajo de la GGP presenta el Informe final de recomendaciones de

orientacién de la GNSO al Consejo de la GNSO

10. | El Consejo de la GNSO adopta el Informe final de recomendaciones de orientacién de
la GNSO con el apoyo de la mayoria calificada

2% Nbtese que en virtud de las recomendaciones del PI (Politica e Implementacidn) se hubiese establecido un IRT
para hacer frente a esta cuestion. Si el IRT no hubiese sido capaz de confirmar la intencién, hubiese remitido el
asunto al Consejo de la GNSO para la orientacion, lo cual también podria haber dado lugar a un GGP o un EPDP.
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11. | El Consejo de la GNSO presenta el Informe de recomendaciones de orientacion de la
GNSO para la Junta, a la Junta Directiva de la ICANN

12. | La Junta Directiva examina el Informe de recomendaciones de orientacién de la GNSO
para la Junta y adopta la orientacién, a menos que por el voto de mas de dos tercios
(2/3) de la Junta Directiva, dicha Junta determine que tal orientacidn no responde a
los mejores intereses de la ICANN o de su comunidad.

Proceso expedito de desarrollo de politicas de la GNSO

Paso Registraciones defensivas

1 La ICANN ha recibido comentarios que describen una aparente necesidad de
presentar solicitudes de gTLD con fines defensivos, para proteger los derechos legales
establecidos. En respuesta, el Comité del programa de nuevos gTLD resolvié no indicar
'ninglin cambio en la Guia para el solicitante a fin de abordar las solicitudes defensivas
de gTLD, dicho Comité indica al personal proporcionar un documento informativo
sobre el tema de registraciones defensivas en el segundo nivel y solicita a la GNSO
(Organizacion de apoyo para nombres genéricos) considerar si se debe llevar a cabo
trabajo adicional sobre las registraciones defensivas en el segundo nivel'.

2. El Consejo de la GNSO delibera sobre la peticién del NGPC y el informe del personal, y
determina la necesidad de trabajo adicional que probablemente dé lugar a nuevas
obligaciones contractuales. Como el tema es especifico para el Programa de nuevos
gTLD y se determind su alcance en consecuencia, el Consejo de la GNSO decide
considerar abordar esta cuestién a través de un EPDP.

3. Un miembro del Consejo de la GNSO presenta una mocidon acompafiada por un
documento de alcance del EPDP

4. El Consejo de la GNSO inicia el EPDP tras obtener un voto a favor de la mayoria
calificada del Consejo

5. El Grupo de Trabajo de EPDP convoca a voluntarios y queda conformado

6. El Grupo de Trabajo de EPDP se comunica con los Grupos de Partes Interesadas y
Unidades Constitutivas de la GNSO asi como con las SOs y ACs para la recepcion de
aportes

7. El Grupo de Trabajo de EPDP delibera y publica el Informe inicial del EPDP para la
recepcion de comentarios publicos

8. El Grupo de Trabajo de EPDP revisa los comentarios publicos recibidos y, de
considerarse apropiado, actualiza las recomendaciones

9. El Grupo de Trabajo de EPDP presenta el Informe final del EPDP al Consejo de la GNSO

10. | El Consejo de la GNSO adopta el Informe Final del EPDP conforme los umbrales de
votacién del PPD

11. | El Consejo de la GNSO presenta el Informe de recomendaciones del EPDP de la GNSO
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para la Junta, a la Junta Directiva de la ICANN

12. | La Junta Directiva examina el Informe de recomendaciones del EPDP de la GNSO y
considera las recomendaciones conforme los requisitos del PDP

Autor: Marika Konings Pagina 84 de 108



Informe Final de Recomendaciones sobre Politica e Implementacion Fecha: 1 de junio de 2015

Anexo | - Plazos estimados para los nuevos procesos (en dias)

Supuestos:
e Los asuntos que son objeto de un EPDP y un GGP cuentan con un sentido estricto y a menudo son mas limitados que los asuntos tratados en virtud de
un PDP.

e Enelcaso de un GIP, la mayoria de las veces, no se requerird un periodo de comentarios publicos, dado que se espera que mayormente se ocupe de
aportes en respuesta a un periodo de comentario publico abierto o a una solicitud especifica de una entidad distinta a la Junta Directiva.

e Aligual que con un PDP, la duracién real de cada fase dependera de una serie de factores tales como la complejidad del asunto, los recursos
disponibles para llevar a cabo el trabajo (tanto de la comunidad como del personal), asi como el apoyo general (o falta del mismo) para elaborar
posibles recomendaciones. Estas son sélo estimaciones: la duracion real puede ser mas larga o mas breve (nétese que no puede ser mas breve que el
minimo absoluto indicado).

30 Consulte la tabla de la préxima pégina, a partir de la cual se deriva esta informacién.
31 Asumiendo la préctica actual, la carta estatutaria podria ser aprobada en el mismo momento del inicio
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" » Aprobacion de "
Votacion del 588 Votacion del 245 130 la GNSO/sin 70 10 Votacion del 245 120
Consejo Consejo . .. Consejo

objecion
Votauo.n de-la 849 Votacufn de. la 380 180 Presentacién 0 1 Votacw.n de_ la 380 170
Junta Directiva Junta directiva Junta Directiva
Fecha de Fecha de Imolementacién
vigencia de la 1143 vigencia de la 527 370 g 33 527 260
implementacion implementacion

32 Esto asume que no hay ningln periodo de comentario publico

33 Se espera que en la mayoria de los casos no haya una implementacién separada para un GGP, dado que probablemente el aporte esté vinculado a un proceso de
implementacion ya existente.
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35 Fecha tentativa
36 Seguido por el lanzamiento del equipo de redaccién el dia 17 de abril de 2008, el cual elaboré su informe final el dia 4 de junio de 2008 y cuyas recomendaciones fueron

aprobadas por el Consejo de la GNSO en el mes de octubre de 2008
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Directiva Directiva

Fecha de 543 694 1143 1746 1640

vigencia de la (15 Mar09) N/A N/A (1Abr09) | 1Jun12® | (31Agol3) (31 Jul15) 1143

implementacion

Calendarios reales de PDP

37 En esa fecha, parte de las recomendaciones fueron consideradas por la Junta Directiva de la ICANN
38 En esta fecha se implementaron parte de las recomendaciones
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AnexoJ -

Division Global de Dominios - Marco de implementacion de politicas de

consenso (actualizado al mes de mayo de 2015)

I. Metasy objetivos: El Marco de implementacidon de las politicas de consenso de la ICANN esta disefiado para apoyar la previsibilidad,
responsabilidad, transparencia y eficiencia en el proceso de implementacién de las politicas de consenso.

. Principios de trabajo:

A

Las recomendaciones del personal de la ICANN sobre la implementacién de las politicas de consenso de la GNSO%® deben ser
transparentes durante todo el ciclo de vida del proyecto. Las comunicaciones del personal con respecto al estado de una
implementaciéon —incluso con el Equipo para la Revisidn de la Implementacidn y el Consejo de la GNSO— constituyen un
componente central del ciclo de vida de la implementacion, de principio a fin.

Durante la implementacién de las recomendaciones de la politica de consenso, el personal de la ICANN se esfuerza por seguir la
redaccidn y la intencién de las recomendaciones de politica de consenso. El personal es responsable ante el Consejo de la GNSO
(o su agente, tal como un equipo revisor de la implementacion) para asegurar que la implementacién de las politicas es
consistente con las recomendaciones de politica y el razonamiento subyacente a las mismas, conforme se indica en el Informe
Final. Cuando surja incertidumbre en torno a la intencidn subyacente a una recomendacién de politica, el personal la consultara
con el IRT para clarificar dicha intencion.

Al implementar las recomendaciones de politica de consenso, el personal de la ICANN utilizara el Marco de implementacién de
politicas de consenso como una guia. El personal seguird una lista de comprobacién para la implementacién, la cual se presenta
a continuacion, a fin de asegurar que en cada fase de la implementacion se sigan todos los pasos necesarios, antes de que las
partes contratadas se vean obligadas a implementar fisicamente una politica de consenso.

El proceso de implementacién debe garantizar que se mantenga la integridad de las recomendaciones de la politica de consenso
mientras las mismas se transforman en procesos, sistemas y normas aplicables. El proceso de implementacion debe permitir al
personal planificar y gestionar la capacidad y los recursos necesarios para empaquetar, construir, comprobar y desplegar una
liberacion a produccion, asi como establecer el servicio(s) y estructura de soporte correspondiente.

39 Encuentre mas informacion sobre el Proceso de Desarrollo de Politicas de Consenso de la GNSO en http://gnso.icann.org/en/basics/consensus-policy/pdp.
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El personal de la ICANN seguirad un proceso formal de transicion (Equipo de politicas de la GNSO a la GDD, Implementacion de la
GDD y GDD a comprobaciones de Cumplimiento Contractual) para ser utilizado por los patrocinadores del proyecto, a medida
que se ejecuta cada nuevo proyecto de implementacién.

Las actividades de implementacion de politicas deben seguir un ciclo de vida de acuerdo a las fases o ventanas de
implementacién normalizadas. Para apoyar las iniciativas de implementacién de las partes contratadas, las actividades de
implementacién de politicas se deben coordinar tanto como sea posible, de acuerdo a los ciclos de despliegue y plazos de
ejecucién, teniendo en cuenta factores como otras actividades relacionadas o eventos que cuenten con cronogramas en
conflicto o simultaneos.

Cualquier cambio o liberacién que sea necesaria debido a cuestiones de seguridad y estabilidad inmediatas s, sera desplegada
de una manera expedita en virtud de las especificaciones de politicas de consenso y politicas temporales del Acuerdo de
Registro y del Acuerdo de Acreditacion de Registradores. En tales casos, el personal de la ICANN trabajara en forma colaborativa
con la comunidad y considerara acelerar otras implementaciones en espera que alivien las cargas de los cambios de emergencia.
El personal de la ICANN examinara continuamente el marco de implementacién y los materiales relacionados a fin de encapsular
las mejores practicas adicionales o de ajustar los pasos como resultado de la experiencia adquirida con los proyectos de politica
de consenso anteriores. La versidn actual de este marco estara disponible en la pagina web de la ICANN sobre el estado de los
proyectos en implementacidn, la cual se encuentra actualmente en desarrollo.

[l. Roles y responsabilidades

A.

C.

Autor: Marika Konings

Consejo de la GNSO: El Consejo de la GNSO es responsable de desarrollar y recomendar politicas sustanciales en relacion con los
dominios genéricos de alto nivel a la Junta Directiva de la ICANN. Una vez que las politicas son adoptadas por parte de la Junta
Directiva, la GNSO sirve como un recurso para el personal, ante el surgimiento de preguntas referentes a los antecedentes o a la
intencién de las recomendaciones de politica durante su implementacién. La GNSO puede continuar brindando aportes sobre la
implementacidn de una politica; por ejemplo, si la GNSO considera que la implementacidén no es consistente con la politica.
Personal de Politicas de GNSO: El personal de Politicas apoya a la GNSO en sus actividades de desarrollo de politicas. De este
modo, el personal de Politicas es responsable de entregar las politicas de la GNSO al personal de la GDD para su
implementacidn, una vez que las mismas son aprobadas por la Junta Directiva. El personal de Politicas también puede servir
como un recurso para el personal de la GDD, en caso de surgir preguntas entorno a la intencién o la historia de una
recomendacién de politica.

Personal de la Divisiéon Global de Dominios (GDD): El personal de la GDD es responsable de todo el ciclo de vida de la
implementacion, desde la creacion de un plan de implementacidn, la participacion en el Equipo de Revision de la
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Implementacion (si lo hubiese), la consulta con el personal de la ICANN relevante y con las partes externas que sean requeridas,
y la realizacién de difusién que rodea a la implementacion, incluso la comunicacién con las partes interesadas publicas y
relevantes respecto al progreso de la implementacion.

D. Equipo parala Revisién de la Implementacion (IRT): De ser convocado por el Consejo de la GNSO, el Equipo para la Revisidn
de la Implementacidn servird como un recurso para el personal de implementacidn, respecto a las preguntas de politica o
técnicas que puedan surgir. Tipicamente y entre otros, un IRT estara compuesto por voluntarios que también han estado
involucrados en el desarrollo de las recomendaciones de politica. De este modo, se espera que el IRT sirva como un recurso para
el personal entorno a los antecedentes y fundamentos de las recomendaciones de politica y que se incline hacia el Consejo de la
GNSO para la obtencién de orientacion adicional siempre y cuando sea necesario (consulte también Principios y Directrices del
IRT). Cuando corresponda, el IRT también debe incluir a técnicos o expertos en la materia, asi como a las partes contratadas que
puedan asistir al personal en la planificacidn de la implementacién técnica de un cambio de politica.

E. Organizaciones de Apoyo y Comités Asesores de la ICANN: Las SOs/ACs pueden servir como un recurso para el personal de la
ICANN durante la implementacion, a medida que proyectos especificos asi lo requieran.

F. Oficina del Asesor Letrado General (GCO): Personal legal examinara toda la redaccion de enmiendas politicas y garantizara que
los cambios sean juridicamente correctos y que las enmiendas no crearan problemas entorno a cualquier otra politica o a los
contratos.

G. Cumplimiento Contractual: El personal de Cumplimiento Contractual participa en el ciclo de vida de la implementacion para
garantizar que los cambios sean implementados de una manera que generen obligaciones claras y aplicables sobre las partes
contratadas (y también de una manera que facilite el seguimiento y la exigibilidad de cumplimiento).

H. Gestion de riesgo empresarial: El personal de gestidn de riesgo empresarial examinara el asesoramiento sobre politicas, el plan
de implementacion y la redaccion de politica modificada y/o los nuevos servicios, a fin de evaluar los riesgos asociados.

I. Terceros proveedores de servicios: Los contratistas pueden llevar a cabo, ofertar y/o apoyar a un servicio segun instruccion de
la ICANN. Se puede esperar que estos contratistas suministren recomendaciones sobre la viabilidad de ciertos enfoques o que
asistan con propuestas de solucidn a los problemas planteados durante la implementacién.

Iv. Marco de implementacidn de las politicas de consenso (con estimacion de rangos de tiempo)
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Consensus Policy Implementation Framework
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e Preparar: El personal de la GDD seguira las actividades de desarrollo de politicas para participar en asuntos relacionados con la
implementacidn, si procede. La consideracién y retroalimentacion sobre los productos de trabajo de politicas y recomendaciones de
politica de consenso tomaran lugar a través de las distintas fases del Proceso de Desarrollo de Politicas de la GNSO. La aprobacion de las
recomendaciones de politica de consenso por parte de la Junta Directiva sefiala el punto final formal de esta fase.

e Planificar: Al inicio de esta etapa el personal de politica y de la GDD realizaran los arreglos de reclutamiento del IRT. El personal de
Politicas entrega formalmente el proyecto al personal de la GDD, para su implementacion. El personal de la GDD organizara las
actividades necesarias para implementar las recomendaciones de la politica de consenso. El principal producto entregable es un plan
para el proyecto, el cual incluira la estructura de trabajo desglosada; e incluird un documento preliminar de requisitos. Durante esta
etapa tomaran lugar los contactos iniciales de la GDD con proveedores de servicios relevantes y el Equipo para la Revision de la
Implementacion (IRT). Esta fase se completa con la publicacién del plan para el proyecto de implementacion.

e Analizar y Diseiiar: Durante esta etapa el personal de la GDD trabajara con el IRT, si se hubiese convocado, a fin de elaborar y completar

la nueva redaccidn de la politica de consenso (de ser necesario) y de cualquier nuevo servicio que pueda necesitarse. En esta etapa
también se solicitaran comentarios publicos respecto a la implementacién. Esta fase se completa con el anuncio de la versidn final de
la implementacion y su fecha de vigencia.
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o Implementar: Durante esta fase el personal de la GDD anunciard los detalles de la versidn final de la implementacién a la comunidad y

realizara actividades de difusion dirigidas a las partes contratadas. Al concluir esta fase, el proyecto de implementacion es formalmente

entregado por la Division Global de Dominios al personal de Cumplimiento Contractual, cuando la politica de consenso entra en vigor.

e Apoyo y Revisién: El personal de la GDD puede servir como un recurso para el departamento de Cumplimiento Contractual durante su

exigibilidad de las nuevas politicas de consenso. El personal de la GDD también puede examinar las implementaciones de la politica de

consenso.
V. Proceso de implementacion e hitos
Fase Paso Responsable Requisitos

PREPARAR Brindar aportes Personal de la | Un miembro designado del personal de la GDD supervisara la creacién de los Informes
sobre el Informe | GDD de cuestiones por parte del personal de Politicas, y brindara aportes n nombre del
preliminar de equipo(s), segln corresponda.
cuestiones del
personal

PREPARAR Seguimiento de Personal de la | Un miembro designado del personal de la GDD supervisard las actividades del PPD con
los proyectos de | GDD miras a las cuestiones de implementacion. El miembro(s) del personal participara en
desarrollo de los debates del PPD, conforme se requiera el intercambio de una perspectiva de
politicas con implementacion.
miras a la
implementacion

PREPARAR Brindar aportes Personal de la | Un miembro designado del personal de la GDD coordinard los aportes de los equipos
sobre el Informe | GDD sobre el Informe inicial del PDP de la GNSO.
inicial del PDP de
la GNSO

PREPARAR Brindar aportes Personal de la | Un miembro designado del personal de la GDD coordinara los aportes de los equipos
sobre el Informe | GDD sobre el Informe final del PDP de la GNSO.
final del PDP de la
GNSO

PREPARAR Brindar aportes Personal de la | Un miembro designado del personal de la GDD coordinara los aportes de los equipos
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sobre las GDD sobre los materiales del Grupo de Trabajo, a fin de preparar a la Junta Directiva de la
recomendaciones ICANN para su consideracion de las recomendaciones de politica de consenso y otros
de la GNSO a asesoramientos de SOs/ACs, cuando sea necesario.
través del
Informe para la
Junta Directiva de
la ICANN y/o del
Informe de
recomendaciones
del personal para
la Junta Directiva
de la ICANN.

PLANIFICAR Reclutar al Personal de
Equipo para la Politicasde la | 1.1.1.1.2 El personal de Politicas de la GNSO, en consulta con el personal de la GDD,
Revisién de la GNSO, emitird una convocatoria de voluntarios para el IRT y creara una lista de
Implementacién Personal de la distribucidn para el IRT*. El personal de la GDD consultard con el IRT
(si corresponde) GDD respecto calendario de las reuniones y convocara una o dos sesiones ad hoc

para establecer un acuerdo sobre las reglas de participacién y los
resultados del IRT.

PLANIFICAR Realizar el Personal de Una vez que la Junta Directiva aprueba una resolucion, los equipos de Servicios de
cambio desde el Politicas de la | Registro/Registrador designaran a un miembro del personal para dirigir la
Equipo de GNSO, implementacién. Este miembro del personal de la GDD se encargard de coordinar con
politicas de la Personal de la | el personal de Politicas de la GNSO lo necesario para completar la transferencia desde
GNSO hacia el GDD politica a implementacién. En el traspaso, la GDD asume la responsabilidad de
Equipo de informar y comunicar sobre el estado del proyecto.

implementacion

40 Consulte la Seccién 10 del Anexo A de los Estatutos de la ICANN: "El Consejo de la GNSO puede, sin obligacién alguna, instruir la creacién de un Equipo para la Revisién de la
Implementacion para ayudar en la implementacién de la politica."
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de la GDD

PLANIFICAR Reclutar al Personal de El personal de Politicas de la GNSO, en consulta con el personal de la GDD, emitird una
Equipo parala Politicas de la | convocatoria de voluntarios para el IRT y creara una lista de distribucidn para el IRT*,
Revisién de la GNSO, El personal de la GDD consultara con el IRT respecto calendario de las reuniones y
Implementacion Personal de la | convocard una o dos sesiones ad hoc para establecer un acuerdo sobre las reglas de
(si corresponde) GDD participacion y los resultados del IRT.

PLANIFICAR Crear una Personal de la | Cuando un PDP requiere cambios a una Politica de consenso existente o la creacién de
redaccion GDD, GCO una nueva Politica de consenso, el personal de la GDD creara una redaccién propuesta
preliminar de preliminar de la Politica de consenso a fin de dar inicio a las deliberaciones sobre la
politica de implementacion.
consenso (si
corresponde) y Cuando las recomendaciones de politica exigen la creacién de un nuevo servicio o
requisitos del cambios a un servicio existente, el personal de la GDD también creara requisitos
servicio (si preliminares para los sistemas y la participacién de terceros en los servicios
corresponde) nuevos/modificados.

ANALIZAR Y Participacion del | Personal de la

DISENAR Equipo para la GDD, personal | Elaborar la redaccién preliminar de la Politica de consenso para distribuir al IRTy en la

Revisién de la
Implementacion

de Politicas de
la GNSO en
consulta con
IRT

llamada(s) a fin de clarificar o mejorar la redaccion en consonancia con la intencién de
las recomendaciones de politica.

Si el IRT concluye que la implementacién de las recomendaciones de politica de
consenso prevista por el personal no es consistente con la intencién declarada en las
recomendaciones de politica de consenso, el IRT puede realizar una consulta con el
Consejo de la GNSO, conforme lo estipulado en los principios y directrices del IRT.
Nota: El rol y el trabajo del IRT también se encuentra activamente en consideracion por
parte del Grupo de Trabajo sobre Politica e Implementacion, y cualquier

41 Consulte la Seccién 10 del Anexo A de los Estatutos de la ICANN: "El Consejo de la GNSO puede, sin obligacidn alguna, instruir la creacién de un Equipo para la Revisién de la
Implementacion para ayudar en la implementacién de la politica."
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recomendacion procedente de esa iniciativa que sea aprobada por el Consejo de la
GNSO serd aqui tenida en cuenta.

ANALIZAR Y Participacion de Personal de la | Sila implementacién requiere cambios en los servicios existentes o la construccién de
DISENAR terceros GDD, en un nuevo servicio, el lider de implementacién realizara consultas con proveedores de
adicionales consulta con servicios y expertos en tecnologia lo antes posible, a fin de garantizar que estas
conforme sea el IRT opiniones sean incluidas desde el principio de la implementacién. Este proceso podria
necesario parala incluir la emisién de una RFI (Solicitud de Informacién) o RFP (Solicitud de Propuestas).
implementacion
(proveedores de
servicio, expertos
en tecnologia,
etc.)
ANALIZAR Y Solicitar Personal de la | El personal de la GDD decidira si la implementacidn propuesta debe ser publicada para
DISENAR comentarios GDD, en la recepcidn de comentarios publicos (hay una fuerte presuncién de que los elementos
publicos sobre la | consulta con seran publicados para la recepcién de comentarios publicos). De ser asi, la redaccién
redaccion de el IRT de politica propuesta y/o los detalles del nuevo servicio, asi como el plan de
politica y el plan implementacidn, serdn publicados para la recepcidon de comentarios publicos.
de
implementacién
propuestos (si
corresponde)
ANALIZAR Y Redaccién Personal de la | El personal de la GDD ajustara la redaccion de la politica en base a los comentarios
DISENAR preliminar de la GDD, en publicos, en consulta con el IRT (si procede).
politica final (si consulta con
procede) el IRT
ANALIZAR Y Completar el Personal de la | Tras consultar a los proveedores de servicio relevantes, el personal de la GDD
DISENAR nuevo servicio GDD, en completara todos los elementos requeridos del nuevo servicio propuesto en base a los

propuesto (si

consulta con

comentarios publicos recibidos, en consulta con el IRT (si procede).
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procede) el IRT
ANALIZAR Y Consulta del IRTy | Personal de la | El personal GDD consultard con el personal pertinente (segin sea necesario) y el IRT (o
DISENAR el personal GDD, en GNSO en los casos en que no haya un IRT) en el lenguaje y / o servicio de la politica
relevante consulta con final.
respecto a la el IRT
redaccion
preliminar de la
politica final y/o
del nuevo
servicio
propuesto
ANALIZAR Y Solicitar Personal de la | Sila versidn final de la redaccidn de politica y/o el servicio propuesto es cambiado en
DISENAR comentarios GDD forma sustancial tras el periodo de comentarios publicos inicial, el personal de la GDD
publicos buscara la recepcidén de comentarios publicos sobre la redaccidn/servicio, antes de su
adicionales, si implementacion.
procede
ANALIZAR Y Completar la Personal de la | Una vez que todo el personal relevante, los proveedores de servicios y el IRT hayan
DISENAR redaccion de la GDD, en revisado la version final de la redaccidn de politica/servicio, el producto final debe ser
politica y/o del consulta con anunciado al publico y a las partes interesadas pertinentes.
nuevo servicio el IRT
ANALIZAR Y Establecer fecha Personal de la | Definir una fecha razonable en la cual las partes contratadas puedan implementar los
DISENAR de vigenciadela | GDD, en cambios y llegar a cumplir con la intencién de la Politica de consenso.

politica

consulta con
el IRT

Anunciar la fecha
de vigencia de la
politica

Personal de la
GDD

Una politica propuesta en vigencia ya deberia haber sido programada/ publicada, pero
esto marca el hito formal.

Se debe brindar aviso legal formal a las partes contratadas, conforme lo dispuesto en
los Acuerdos de Registro y Acuerdos de Acreditacion de Registradores.

El aviso debe ser enviado por correo electrénico a las partes contratadas y el mismo
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serd publicado en la seccidn "politicas de consenso" del sitio web de la ICANN.

Elaborar Personal de la | El personal de la GDD coordinara con el personal de Comunicaciones la creacidn de los

materiales GDD materiales necesarios para socializar los cambios de politica con las partes contratadas

educacionales y y la comunidad de Internet en general. Los elementos incluyen: seminarios web,

de difusion preguntas frecuentes, documentacion en linea, requisitos de servicio/cumplimiento,
etc.

Realizar la Personal de la | El personal de la GDD programara una serie de seminarios web para educar a las

difusién GDD partes interesadas afectados en los cambios de politica pendientes (si fuese
necesario).

Enviar Personal de la | Se deben enviar avisos recordatorios de la préxima fecha de vigencia de la politica a las

notificaciones
recordatorias

GDD

partes contratadas, con treinta (30 dias) de anticipacién respecto a la fecha de
vigencia.

Desplegar el Personal de la | Esto representa un hito mas que una tarea. El plan de implementacion preliminar,
cambio de la GDD cualquier documento de requisitos y/o los planes del proyecto de tareas deben
Politica de contener un calendario detallado de las subtareas, asi como detalles asociados con su
consenso ejecucion.
APOYO Y Iniciar el Cumplimiento | Esto sefiala el inicio formal de la exigibilidad de la nueva Politica de consenso. El
REVISION monitoreo de personal de Cumplimiento Contractual debe estar plenamente preparado para
Cumplimientoy responder a cualquier actividad de exigibilidad y debe ser capaz de tomar un enfoque
exigir en base al proactivo en el monitoreo de cumplimiento.
PED
APOYO Y Mejora continua | Todos La medicidn de la eficacia de la Politica de consenso es importante para entender si los
REVISION y medicidén de la cambios a la politica cumplen con los objetivos definidos por la GNSO. Se debe definir
eficacia de la y crear una serie de indicadores para medir la politica, segin sea necesario, entre las
politica partes contratadas o los servicios de la ICANN.
APOYO Y Revision formal Personal de la | Si una politica de consenso tiene una revisidon formal del personal programada con
REVISION (si corresponde) GDD, personal | posterioridad a su fecha de vigencia, o si el Consejo de la GNSO o Junta Directiva de la

de Politicas

ICANN exigen una revision formal, la GDD y/o el personal de Politicas iniciaran este
proceso.
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APOYO

Informe de
estado de la
politica

Cumplimiento,
personal de
Politicas de la
GNSO

El departamento de Cumplimiento y el personal de Politicas de la GNSO deben
proporcionar un informe al Consejo de la GNSO cuando haya datos suficientes y
cuando haya habido tiempo suficiente para destacar el impacto de las
recomendaciones de politica, el cual podria servir como base para una nueva revision
y/o revisiones de las recomendaciones de politica, de considerarse apropiado.
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Anexo K - Grafico del proceso de implementacidon

Note: Orange boes signify possible issues / questions that the WE may want o
consider when addressing charter questions 3, 4and 5.
* See GO0 Consensus Polides Implementation Famework for further detils on
each phass
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Anexo L - Principios y directrices del Equipo para la Revisidn de

la Implementacion

I Reclutamiento del IRT

A. El proceso de reclutamiento de voluntarios para conformar el Equipo para la Revisién de la
Implementacion (IRT) debe tener en cuenta las dreas de experiencia con que se necesitara
contar. Preferiblemente, la identificacion de las dreas de experiencia necesarias debe
hacerse antes de emitir una convocatoria de voluntarios. El Grupo de Trabajo del PDP puede
optar por publicar, conjuntamente con sus recomendaciones de politica, las directrices
sobre las dreas de experiencia para el IRT. Durante la implementacion se puede buscar la
participacion adicional de expertos en el IRT, conforme se identifique la necesidad de
hacerlo.

B. La convocatoria de voluntarios para conformar el IRT debe identificar claramente las areas
de experiencia necesarias, el alcance y el marco de tiempo aproximado de la labor, asi como
los roles de los participantes del IRT y el valor que el grupo espera aportar.

C. Laconvocatoria de voluntarios del IRT deberia, como minimo, ser enviada a todos los
miembros del grupo de trabajo del PDP que fueron responsables por el desarrollo de las
recomendaciones de politica. La convocatoria de voluntarios puede necesitar llegar mas alla
de los miembros del grupo de trabajo a fin de garantizar una amplia participacién de las
partes directamente afectadas por la implementacién y de las partes que cuenten con los
conocimientos especializados necesarios para la implementacién. En algunos casos, se
podria necesitar difusidn adicional al inicio o en una etapa posterior del IRT a fin de
garantizar la disponibilidad de una experiencia adecuada y la participacion de las partes
directamente afectadas en el IRT.

D. Cuando exista un retraso en el tiempo entre la adopcion de las recomendaciones de politica
de consenso del Grupo de Trabajo del PDP y el lanzamiento de un IRT, las iniciativas del
personal y de la comunidad para reclutar miembros para conformar el IRT deben incluir

componentes para apoyar la educacidn y el conocimiento. El personal también debe
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mantener actualizada a la comunidad en general y al Consejo de la GNSO sobre el estado de
la convocatoria del IRT.

E. Cuando existan grupos de partes interesadas que se hayan identificado como partes
significativamente afectadas por la implementacién de la politica, las actividades de
reclutamiento deben buscar aumentar el conocimiento sobre esta iniciativa y sobre la
oportunidad de participar en el IRT, entre estos grupos. En la medida que sea posible y
aplicable, la composicién del IRT debe ser equilibrada entre los grupos de partes

interesadas.

Il. Composicién del IRT

A. Los IRTs deben incluir al menos un participante del Grupo de Trabajo de PDP original, quien
puede ofrecer informacién sobre la motivacién original detras de las recomendaciones de
politica de consenso.

B. Se espera que el Consejo de la GNSO designe a un coordinador de enlace del Consejo de la
GNSO para cada IRT a fin de asegurar un vinculo directo con el Consejo de la GNSO siempre
y cuando sea necesario.

C. Los IRTs deben estar abiertos a todas las partes interesadas, pero pueden no
necesariamente ser representativos de la comunidad de la ICANN, dado que la participacion

real puede depender del interés y la relevancia del tema en discusion.

M. Rol del IRT
A. Conforme lo dispuesto en el Manual de PDP, el IRT se convoca para asistir al personal en el
desarrollo de los detalles de implementacidn de la politica, a fin de garantizar que la
implementacidn se ajuste a la intencidn de las recomendaciones de politica.
B. EIIRT no es un foro para la apertura o revisién de las discusiones de politica. Cuando surjan
problemas que puedan requerir de una posible discusién de politicas, éstas se escalaran
mediante el procedimiento designado conforme lo establecido en la seccién V.E (consulte a

continuacién).

V. Interaccion del Personal de la ICANN con el IRT
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A.

El personal debe proporcionar actualizaciones periddicas al IRT sobre el estado de la
implementacion, asi como realizar actividades de difusién apropiadas para el IRT en los
momentos criticos. En algunos casos, las actualizaciones de estado y comunicaciones sobre
los principales desarrollos de la implementacién también pueden necesitar ser compartidos
con la comunidad en general. Como minimo:

a. Una pégina de estado de Implementacidn de politicas de consenso alojada en icann.org,
gue contenga un resumen del proyecto, las tareas principales conforme fueron
bosquejadas por las recomendaciones de consenso, el porcentaje completado y las
fechas de entrega previstas (ndtese que esta pagina esta actualmente en construccién)

b. La Lista de Proyectos del Consejo de la GNSO, alojado en gnso.icann.org contiene un
resumen del proyecto, los Ultimos logros y entrega prevista. La Lista de proyectos es
revisada en cada reunién del Consejo de la GNSO.

El personal debe establecer plazos claros para la retroalimentacién del IRT sobre los

documentos y planes de implementacién, y debe enviar los documentos al IRT en forma

oportuna a fin de garantizarle el tiempo suficiente para realizar la revision.

V. Principios operativos del IRT

A.

C.

Las reuniones del IRT deben ser programadas por el personal de la GDD en forma oportuna
y en consulta con los miembros del IRT. Se espera que la agenda preliminar sea distribuida
por el personal de la GDD al IRT con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas y que
los detalles de la llamada y otros materiales relevantes sean enviados a todos los miembros
del IRT.

Existe una presuncidn de que todos los IRTs operardn con total transparencia y que, como
minimo, tendran una lista de correo y un registro de todas las Ilamadas del IRT archivados
publicamente. En el evento extraordinario de que el IRT deba exigir confidencialidad, se
alienta que éste realice su reunién(es) de acuerdo con la Regla de Chatham House*? como
opcién preferida y, de ser necesario, el IRT puede elaborar normas y procedimientos
adicionales en coordinacién con el personal.

El Gerente de Proyecto de la GDD liderara las reuniones del IRT.

42 Consulte http://www.chathamhouse.org/about/chatham-house-rule para una descripcién de la Regla de Chatham House.
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D. Sihay una falta de participacion resultante en la cancelacion de reuniones y/o aplazamiento
de decisiones, se espera que el Gerente de Proyecto de la GDD explore las razones (por
ejemplo, problemas con el cronograma de reuniones, conflictos con otras actividades o
prioridades) e intente resolverlos (por ejemplo, revisando el cronograma de reuniones). Sin
embargo, en caso de que la falta de participacion se considere razonablemente como
resultado de la percepcion de falta de necesidad especifica de los miembros para asistir a las
reuniones del IRT, dado que estan contentos con la direccidon en que va la implementacion,
el personal de la ICANN puede continuar con el plan de implementacién propuesto, siempre
y cuando: (i) se envie una notificacién a tal efecto al IRT; vy (ii) se celebren reuniones
periddicas y se ofrezcan actualizaciones periddicas para el registro publico, en particular
sobre las decisiones adoptadas, en la lista de correo electrénico, comunicando claramente
los plazos para la presentacién de aportes.

E. En caso de desacuerdo entre el personal de la ICANN y el IRT o cualquiera de sus miembros
respecto al enfoque de implementacién propuesto por el personal de ICANN, el Gerente del
Proyecto de la GDD —en consulta con el coordinador de enlace del Consejo de la GNSO*, si
procede— realizara todos los esfuerzos razonables para resolver el desacuerdo. En caso de
que el desacuerdo demuestre ser irreconciliable a pesar de tales esfuerzos, se espera que el
coordinador de enlace del Consejo de la GNSO consulte con el IRT para realizar una
evaluacion en cuanto al nivel de consenso dentro del IRT respecto a la conveniencia de
plantear la cuestién ante el Consejo de la GNSO para su consideracion, utilizando la
metodologia estandar de toma de decisiones que se establece en las Pautas para los Grupos
de Trabajo de la GNSO. Si el coordinador de enlace del Consejo de la GNSO determina que
hay consenso para tal consideracién, lo informara al Consejo de la GNSO en consecuencia,
quien deliberara sobre el asunto y luego tomara una determinacion sobre la forma de
proceder, la cual podria incluir por ejemplo el inicio de un GGP, un PDP o mayor orientacion
para el IRT y/o el personal de la GDD sobre como proceder. Este proceso también se aplica a

los casos en los cuales existe un acuerdo entre el IRT y el personal de la GDD relativo a la

43 Si el Coordinador de enlace no estuviese dispuesto o disponibles para llevar a cabo esta funcién, el IRT informara al Consejo
de la GNSO en consecuencia e identificara a un miembro del IRT para asumir el rol de enlace con el Consejo de la GNSO para
este proposito especifico.
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necesidad de una mayor orientacidn por parte del Consejo de la GNSO y/o cuando surjan
cuestiones que puedan requerir una posible discusiéon de politica.

F. Cualquier miembro del IRT que crea que sus contribuciones estan siendo ignoradas o no
tenidas en cuenta en forma sistematica o desea apelar una decisidn del IRT o del
personal de la GDD, debe primero analizar la situacion con el Coordinador de enlace del
Consejo de la GNSO con el IRT. En caso de que el asunto no se pueda resolver
satisfactoriamente, el miembro del IRT debera solicitar una oportunidad para discutir la
situacidn con el Presidente del Consejo de la GNSO o su representante designado. En
forma adicional, un miembro del IRT siempre tiene la opcién de dar participacion al
Defensor del pueblo (consulte

https://www.icann.org/resources/pages/accountability/ombudsman-en para mas

detalles).

G. Las deliberaciones del IRT no deben ser utilizadas como una herramienta para reabrir un
asunto de politica previamente explorado sélo porque una unidad constitutiva o un grupo
de partes interesadas no estuviese satisfecho con el resultado de un proceso realizado
anteriormente sobre el mismo asunto de politica, a menos que las circunstancias hubiesen

cambiado y/o hubiese nueva informacién disponible.
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Anexo M - Membresia y participacion del Grupo de Trabajo

Reuniones asistidas
Nombre Afiliacion (Total de reuniones del Grupo de

trabajo =52)

Gregory S Shatan IPC 48
Chuck Gomes (Copresidente) RySG 47
Alan Greenberg ALAC 47
Cheryl Langdon-Orr ALAC 46
Michael Graham (Vicepresidente) IPC 40
Tom Barrett RrSG 35
Olevie Kouami (Vicepresidente) NPOC 34
J. Scott Evans (Copresidente) BC 34
Amr Elsadr (Coordinador de enlace del

NCUC 34
Consejo)
Anne Aikman-Scalese IPC 32
Avri Doria NCSG 28
Wolf-Ulrich Knoben ISPCP 22
Klaus Stoll NPOC 21
Nic Steinbach RrSG 15
Stephanie Perrin NCUC 15
Philip V. Marano IPC 14
Jonathan Frost RySG 12
Brian J. Winterfeldt (Coordinador de

IPC 9
enlace del Consejo)
James Bladel RrSG 2
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Reuniones asistidas
Nombre Afiliacion (Total de reuniones del Grupo de
trabajo =52)
Marie-Laure Lemineur®* NPOC 9
Olga Cavalli GAC 8
Gideon Rop Individual 6
Kiran Malancharuvil® IPC 6
Maureen Cubberley Individual 6
Kristina Rosette®® IPC 5
Tim Ruiz*’ RrSG 5
Brian Beckham IPC 4
ALAC (Comité
Holly Raiche*® Asesor At- 4
Large)
Philip Karnofsky IPC 4
Carlos Raul Gutierrez Individual 4
Aparna Sridhar BC 3
Eric Brunner-Williams Individual 3
Jeff Neuman RySG 3
Becky Burr RySG 2
Edward Morris NCSG 2
Bertrand de La Chapelle Individual 1
Seun Ojedeji NCUC 1
David Cake NCUC 0

44 Dimiti6 del Grupo de Trabajo en abril de 2014

4> Dimiti6 del Grupo de Trabajo en marzo de 2014

46 Dimitié del Grupo de Trabajo en agosto de 2014

47 Dimiti6 del Grupo de Trabajo en julio de 2014

48 Dimiti6 del Grupo de Trabajo en noviembre de 2013
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Reuniones asistidas

Nombre Afiliacion (Total de reuniones del Grupo de
trabajo =52)
Garth Bruen ALAC 0
Propietario de
Philip Sheppard marca 0
comercial
Zeeshan Shoki Individual 0
Jennifer Chung RySG 0

Registro de asistencia: https://community.icann.org/x/-rbhAg

Archivo de la Lista de correo electrdnico: http://forum.icann.org/lists/gnso-policyimpl-wg/

Espacio de trabajo del Grupo de Trabajo: https://community.icann.org/x/y1V-Ag
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